Uchwata nr 26/2024
Zarzadu
Miejskiego Zaktadu Komunikacji Wejherowo Sp. z o.0.
z dnia 02.12.2024 roku

w sprawie zatwierdzenia regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Miejskim Zaktadzie Komunikacji Wejherowo Sp. z 0.0.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1603 z pdin. zm.) oraz
postanowien zawartych w Regulaminie Pracy, Zarzad oraz uzgodnien z
reprezentatywnymi Organizacjami Zwigzkow Zawodowych zmiany postanawia,
co nastepuje:

§1.

Zatwierdzenie regulaminu

1. Zatwierdza sie regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
(ZFSS) w Miejskim Zaktadzie Komunikacji Wejherowo Sp. z o.0.,
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, ktéry wchodzi
w zycie z dniem 01.12.2024 roku okresla zasady i warunki przyznawania
Swiadczen socjalnych oraz sposéb gospodarowania srodkami funduszu.

§2.

Przeznaczenie Funduszu

1. Srodki zgromadzone w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych beda przeznaczone na wspieranie dziatalnosci socjalnej w
firmie, w tym:

a) przyznawanie swiadczen socjalnych pracownikom,

b) organizowanie wypoczynku, imprez integracyjnych, dofinansowanie
wypoczynku dzieci,

c) pomoc finansowa w przypadkach losowych (np. choroby, trudnej
sytuacji zyciowej),

d) inne swiadczenia socjalne zgodnie z potrzebami pracownikéw i
zapisami regulaminu.



§3.

Obowigzki osob odpowiedzialnych za Fundusz

. Osobg odpowiedzialng za prowadzenie Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych w firmie Miejskim Zaktadzie Komunikacji
Wejherowo Sp. z 0.0. jest Pani Monika Ciotek, Kierownik Zespotu.

. Osoba ta ma obowigzek:

a) prowadzenia ewidencji i rozliczen srodkow funduszu,

b) realizowania wnioskéw pracownikéw o przyznanie swiadczen,

c) monitorowania i corocznego raportowania stanu funduszu Zarzadowi.

§4.

Przeznaczenie srodkdw i procedura przyznawania swiadczen

. Przyznanie $wiadczer z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
odbywa sie na podstawie wnioskow sktadanych przez pracownikéw w
wyznaczonym terminie.

. Kryteria przyznawania S$wiadczen okreslajg zapisy regulaminu,
uwzgledniajgce m.in. sytuacje finansowg w firmie oraz potrzeby
pracownikow.

§5.

Przeglad i zmiany regulaminu

. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych moze byé
zmieniany lub nowelizowany na podstawie decyzji Zarzadu, po
przeanalizowaniu aktualnych potrzeb pracownikéw oraz stanu funduszu.
. Przeglad regulaminu bedzie odbywat sie nie rzadziej niz raz na kwartat
br., w celu dostosowania zasad jego funkcjonowania do zmieniajgcych sie
okolicznosci.

§ 6.

Finalne postanowienia

. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.12.2024 roku.

. Z dniem uchwalenia niniejszej uchwaty traci moc uchwata obowigzujgca
od 01.01.2019 roku, w sprawie regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.



§7

1. Regulamin uzgodniony zostat z reprezentatywnymi Zaktadowymi

Organizacjami Zwigzkowymi:

a)Zaktadowg Organizacjg Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnosc”.

b)Zaktadowg Organizacjg Zwigzkowg — Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Komunikacji Miejskiej w RP

Zarzad
MZK Wejherowo Sp. zo.o.

PREZES ZARZADU

mgr Marc akowski St TS

Do wiadomosci:

1.

- ol o

Tablica ogtoszen Spofki.

Pani Przewodniczaca KZ NSZZ SOLIDARNOSC.
Pan Przewodniczgcy ZOZ ZZPKM w RP.
Kierownicy komérek organizacyjnych Spofki.
a/a
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REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Miejskim Zaktadzie Komunikacji
Wejherowo Sp. z 0.0.
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Przepisy wstepne
§1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Regulaminem”, okre$la zasady
finansowania potrzeb socjalno-bytowych oséb uprawnionych.

2. Regulamin okresla zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Zaktadzie
Komunikacji Wejherowo sp. z 0. 0. (zwanego dalej , Funduszem”), osoby uprawnione do korzystania ze
swiadczen i pomocy z Funduszu, cele, na ktdore przeznacza sie srodki Funduszu oraz zasady i warunki
przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.

3. Regulamin opracowany zostat na podstawie:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.2024.288, t.j. z dnia
2024.02.29), zwanej dalej ,Ustawg o ZFSS”,

b) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
(Dz.U.2009.43.349 z dnia 2009.03.18),

¢) innych przepiséw, w czesci dotyczacych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

d) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz.Urz. UE L 119 2z
4.05.2016, str. 1), zwanego dalej: ,RODO".

4. Administratorem Funduszu zapewniajgcym jego organizacyjno-finansowg obstuge oraz Administratorem
danych w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO jest dziatajacy Miejski Zaktad Komunikacji Wejherowo sp. z 0.0. z
siedzibg w Wejherowie.

5. Dane osobowe na potrzeby dziatalnosci socjalnej sg przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, a w szczegdlnosci przepisami RODO.

Definicje
§2
llekro¢ mowa w niniejszym Regulaminie o:

a) danych osobowych — rozumie si¢ dane osobowe, w rozumieniu. art. 4 pkt 1 i pkt 15 RODO, tj. dane
identyfikujace osobe fizyczng (np. imie i nazwisko, data urodzenia, stopiert pokrewieristwa, adres
zamieszkania, dane dotyczace sytuacji zyciowej, majatkowej i rodzinnej, w tym dane dotyczace
zdrowia),

b) Emerycie — rozumie sie przez to osobe, ktdra nabyta prawo do emerytury w trakcie zatrudnienia u
pracodawcy i dla ktérego zaktad Pracodawcy byt ostatnim miejscem pracy przed przejsciem na
emeryture.

¢) Renciscie — rozumie sie przez to osobe, ktora nabyta prawo do renty w trakcie zatrudnienia u
Pracodawcy i dla ktdrego zaktad Pracodawcy byt ostatnim miejscem pracy przed przejsciem na to
$wiadczenie.

d) Komisji Socjalnej — rozumie sie Komisje, o ktérej mowa w § 15 Regulaminu, utworzong w celu
opiniowania Wnioskow sktadanych przez Uprawnionych o przyznanie swiadczenia socjalnego,

e) Pracodawcy — rozumie sie Miejski Zaktad Komunikacji Wejherowo sp. z 0.0., ul. Tartaczna 2, 84-200
Wejherowo, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy Gdansk-Pétnoc w Gdansku, VIII Wydziat Gospodarczy - Krajowy Rejestr Sgdowy pod
numerem KRS 0000073144, REGON: 192631237, NIP: 5881999910,

f) Pracowniku — rozumie sie osobe zatrudniong u Pracodawcy na podstawie umowy o prace,
mianowania, powotania lub wyboru.

g) Uprawnionym — rozumie sie jedng z osob, o ktorych mowa w § 5 Regulaminu, ktdrej Pracodawca
przyznat prawo do korzystania ze Swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu.
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RODO
§3

1. Administratorem danych osobowych o0séb uprawnionych do korzystania ze swiadczen Funduszu jest
Pracodawca (zwany dalej réwniez ,Administratorem”).

2. Inspektor Ochrony Danych powotany przez Administratora wykonuje swoje zadania pod adresem siedziby
Administratora. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest takze pod adresem e-mail:
iodo@mzkwejherowo.pl.

3. Dane osobowe przetwarzane sg do celdw zwigzanych z dziatalnoscia Funduszu, co oznacza ze beda
przetwarzane w celu:

a) wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),

b) wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez Administratora lub osobe, ktdrej
dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2
lit. b RODO).

4. Korzystanie z Funduszu wymaga kazdorazowo przetwarzania przez Pracodawce danych osobowych
Uprawnionych. Przetwarzanie tych danych nie moze jednak prowadzi¢ do gromadzenia ich w zakresie
szerszym, niz jest to konieczne dla realizacji celu, w jakim dane sa pozyskiwane (zasada adekwatnosci
danych w stosunku do celu ich przetwarzania przez Pracodawce). Pracodawca respektuje zasade
adekwatnosci danych w stosunku do celu ich przetwarzania, dbajac o réwnowage pomiedzy
uprawnieniem osoby do dysponowania swymi danymi a interesem Pracodawcy.

5. Udostepnienie Administratorowi danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w
celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje
w formie oswiadczenia. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie
o$wiadczent i zadwiadczern o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o
ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, mogg by¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez Pracodawceg. Osoby dopuszczone do
przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

6. Pracodawca dokonuje systematycznego (raz w ciggu roku) przegladu danych osobowych Uprawnionych w
celu ustalenia, ktére dane osobowe s3 niezbedne do ich dalszego przechowywania, oraz usuwa te dane,
ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne.

7. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokoéci, a takze przez
okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

8. Dane osobowe 0sdb uprawnionych do korzystania ze Swiadczen Funduszu moga zosta¢ przekazane
organom wtadzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub dziatajagcym na zlecenie
organdw wtadzy publicznej, w zakresie i celach, ktdre wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego
prawa oraz innym podmiotom, ktére przetwarzajg dane na podstawie zawartych przez Administratora
danych umoéw powierzenia.

9. Osobie uprawnionej, ktdrej dane osobowe dotyczg, przystuguje prawo do:
a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) sprostowania swoich danych osobowych,
c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
d) usuniecia danych osobowych,

e) wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa).

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych
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finansowanych z Funduszu. Odmowa ich podania spowoduje niemoznosc¢ przyznania Swiadczenia z
Funduszu.

Ogolne zasady tworzenia i gospodarowania Funduszem
§4
1. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza w szczegolnosci, ze:

a) nieskorzystanie z ustug lub $wiadczen finansowanych lub organizowanych ze srodkéw Funduszu nie
uprawnia do otrzymania ekwiwalentu,

b) osoby, ktérych wnioski zostaty rozpatrzone odmownie, nie majg roszczenia o przyznanie ustug lub
Swiadczen finansowanych lub organizowanych ze $rodkéw Funduszu.

2. Fundusz tworzy sie z odpisu podstawowego, naliczanego corocznie wedtug zasad okreslonych w
obowigzujacych przepisach prawa, w tym w Ustawie o ZFSS.

3. Podstawe gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych stanowi roczny plan
rzeczowo-finansowy Funduszu zwany dalej Preliminarzem dochodow i wydatkdw. Preliminarz wymaga
akceptacji przedstawicieli organizacji zwigzkowej.

4. Srodki Funduszu sa gromadzone na oddzielnym rachunku bankowym i nie moga by¢ wykorzystane na inne,
niz zawarte w Regulaminie cele, a zobowigzania Funduszu nie mogg przekracza¢ zgromadzonych na
rachunku bankowym srodkow.

5. Niewykorzystane srodki Funduszu w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§5
1. Do korzystania z Funduszu sg uprawnieni Pracownicy orazich rodziny, Emeryci i Rencisci oraz ich rodziny.

a) przez pracownika rozumie sie w rozumieniu art.2 kp .tj. osobe zatrudniong na podstawie umowy o
prace ( na okres probny, na czas okreslony lub na czas nieokreslony) , mianowania, powotania lub
wyboru

2. Zacztonkow rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej uwaza sie:

a) wspotmatzonkowie Pracownikéw, Emerytow i Rencistéw, prowadzacy z Uprawnionym wspdlne
gospodarstwo domowe, jednakze z wytgczeniem wdéw oraz wdowcow po zmartych Pracownikach,
Emerytach lub Rencistach,

b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu Pracownika, Emeryta lub Rencisty —dzieci wtasne, dzieci
wspétmatzonka, dzieci przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej lub rodzinnego domu dziecka, w wieku do 18 lat, a jezeli ksztatcg sie dalej w szkole lub na
uczelni — do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej niz do ukoriczenia 26 roku zycia, w tym takze dzieci co
do ktérych Pracownik , Emeryt lub Rencista wystgpit do sadu z wnioskiem o przysposobienie.

c) dzieci, o ktérych mowa w lit. b powyzej, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny stopieri
niepetnosprawnosci — niezaleznie od wieku,

d) dzieci - wedtug zasad okreslonych w lit. b i ¢ powyzej po zmartych Pracownikach, Emerytach lub
Rencistach.

Przeznaczenie sSrodkéw Funduszu
§6
Na zasadach wskazanych w Regulaminie srodki Funduszu przeznaczone sg na:

a) dofinansowywanie zorganizowanego krajowego lub zagranicznego wypoczynku w formie wczaséw,
wczasow profilaktycznych, pobytu w sanatorium, kolonii, obozdw, zimowisk, zielonych szkof,
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b) zapomogi w przypadku diugotrwatej choroby, trudnej sytuacji materialnej, zdarzei losowych, zwane
dalej: ,zapomogg losowg ”,

c) $wiadczenia $wigteczne z okazji Swiat Bozego Narodzenia

d) pozyczki na cele mieszkaniowe,

e) dofinansowanie wypoczynku Pracownikéw organizowanego we wtasnym zakresie,
f) dofinansowanie do dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej lub kulturalno—oswiatowej.

g) dofinasowanie do biletow pracowniczo-rodzinnych na przewéz srodkami publicznego transportu
zbiorowego organizowanego przez Gmine Miasta Wejherowo.

Podstawa do okreslenia ulgowych ustug i sSwiadczen z Funduszu
§7

1. Podstawa do okreélenia ulgowych ustug i Swiadczen z Funduszu sa tgczne dochody Uprawnionego i jego
wspotmatzonka, dzieci matoletnich wiasnych, przysposobionych, przyjetych na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, w tym dzieci wspotmationka (dzieci matoletnich wtasnych, przysposobionych,
przyjetych na wychowanie w ramach rodziny zastepczej) oraz dochody innych oséb faktycznie
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym z Uprawnionym z poprzedniego roku podatkowego.

2. Przez dochody, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci wynagrodzenie ze
stosunku pracy, emerytury, renty, dochdd z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, dochody z uméw
cywilno-prawnych, zasitek dla bezrobotnych, zasitek rodzinny i pielegnacyjny, renty, renty rodzinne,
dochody z najmu z wyfgczeniem:

a) $wiadczenia wychowawczego przyznanego na podstawie ustawy z dnia z dnia 11 lutego 2016 r. o
pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (tzw. ,800+"),

b) $rodkéw otrzymanych w ramach tzw. rodzinnego kapitatu opiekuriczego na podstawie ustawy z dnia z
dnia 17 listopada 2021 r. o rodzinnym kapitale opiekuficzym.

3. Dochéd, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, rozumiany jest jako przychod pomniejszony o koszty jego
uzyskania, wynikajacy z zeznania podatkowego PIT za ubiegty rok.
Przez $redni miesieczny dochéd na 1 cztonka w rodzinie w Regulaminie rozumie sig tgczne dochody, o
ktérych mowa powyzej, os6b wymienionych w ust. 1 powyzej z poprzedniego roku podatkowego,
podzielone przez liczbe tych 0séb pozostajacym we wspdlnym gospodarstwie z Uprawnionym i podzielone
przez 12.

4. llekroé¢ w Regulaminie lub w zatacznikach do Regulaminu mowa o $rednim miesigcznym dochodzie na 1
cztonka rodziny rozumie sie przez to $redni miesigeczny dochdd na 1 cztonka rodziny obliczony zgodnie z
ust. 1 - 3 powyzej.

Ogolne zasady przyznawania i wyptaty swiadczen z Funduszu
88

1. Zakres i wysokos¢ przyznawanych Swiadczen uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej oraz
materialnej osdb uprawnionych do korzystania ze srodkéw Funduszu.

2. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczen socjalnych podejmuje Pracodawca, biorgc pod uwage opinig
Komisji Socjalnej, z uwzglednieniem okolicznosci okreslonych w ust. 1 powyzej. Opinia Komisji Socjalnej
nie jest dla Pracodawcy wigzgca.

3. W celu uzyskania ulgowych ustug i $wiadczer z Funduszu Uprawniony winien ztozy¢ odpowiedni wniosek
wraz z oéwiadczeniem Uprawnionego o jego sytuacji zyciowej i rodzinnej podajac wysokos¢ sredniego
miesiecznego dochodu na 1 osobe w rodzinie Uprawnionego.

4. Pracodawca ma prawo zazadania od Uprawnionego do wgladu dodatkowych dokumentéw dotyczacych
sytuacji materialnej wifasnej oraz cztonkdw rodziny, jesli Pracodawca powziat watpliwosci w zakresie
prawdziwosci informacji zawartych we wniosku o przyznanie swiadczenia socjalnego, w takim przypadku
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Pracodawca w szczegdlnosci moze zgdac przedstawienia m.in.:
a) rocznego zeznania podatkowego PIT, np. PIT-37, PIT-36, PIT-40A/11A, PIT-8ci inne,

b) oswiadczenia z zaktadu pracy cztonka rodziny o wysokosci sredniomiesiecznego dochodu brutto za
ostatnie 3 m-ce poprzedzajgce m-c ztozenia wniosku.

5. Pracodawca nie sporzadza kopii deklaracji podatkowych oraz kopii innych dokumentéw przedstawionych
wraz z wnioskiem przez Uprawnionego, w sytuacji gdy nie jest to niezbedne.

6. Przedstawienie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4 powyzej, jest dobrowolne, jednak odmowa jej
przedstawienia spowoduje niemozno$¢ pozytywnego rozstrzygniecia ztozonego przez Uprawnionego
wniosku (przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczenn oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu sg bowiem
uzaleznione od spetnienia okreslonych kryteriow socjalnych).

7. Whnioski oséb Uprawnionych przechowuje sie przez okres niezbedny do podjecia decyzji o przyznaniu i
wysokosci swiadczenia, a takze pdzniej przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen, w
miejscu i w sposob wskazany przez Pracodawce ze wzgledu na mozliwos$¢ kontroli przez wtasciwe organy
administracji panstwowej.

8. Osoba uprawniona, ktorej przyznano $wiadczenie, zobowigzana jest zwrdci¢ rownowartos¢ przyznanego
Swiadczenia wraz z odsetkami naliczonymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, liczonymi od dnia
jego otrzymania do dnia zwrotu. Powyzsze w szczegdlnosci dotyczy¢ bedzie w sytuacji , gdy Pracodawca
ujawni ,ze swiadczenie przyznano na podstawie czesciowo ,czy tez w catosci nieprawdziwych lub btednych
wzglednie z naruszeniem postanowiern okreslonych Regulaminem, jesli naruszenie takie zostato
spowodowane prze Uprawnionego.

Kolonie i obozy letnie, zimowiska i obozy zimowe, sanatoria
§9

1. Pracownicy mogg otrzymac dofinansowanie z Funduszu do zorganizowanego krajowego lub zagranicznego
wypoczynku w formie wczasow, wczasow profilaktycznych, pobytu w sanatorium, kolonii, obozdw,
zimowisk, zielonych szkét . Dofinansowanie to moze byc¢ przeznaczone wytgcznie dla:

a) dzieci wiasnych, dzieci przysposobionych, dzieci przyjetych na wychowanie dzieci w stosunku do
ktérych Pracownik lub Emeryt lub Rencista wystapit do sgdu opiekuriczego w sprawie przysposobienia,
dzieci przyjetych na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkdow w wieku do
ukonczenia 18 lat i pozostajacych na utrzymaniu Pracownika, Emeryta lub Rencisty.

b) dzieci, o ktérych mowa w lit. a powyzej, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny stopien
niepetnosprawnosci — niezaleznie od wieku,

2. Przy ustalaniu wieku dzieci uprawniajacego do otrzymania dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1 lit. a
powyzej, przyjmuje sie wiek dziecka na dzien rozpoczecia wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej.

3.  Warunkiem otrzymania dofinansowania z Funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, jest zlozenie
wniosku, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu oraz przedtozenie faktur imiennych
potwierdzajacych zakup ustugi oraz jej wartosé, wskazujgcych w szczegdlnosci osoby korzystajgce z
wypoczynku, organizatora, miejsce pobytu, czas trwania wypoczynku oraz jego koszt.

4. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 powyze]j przystuguje pracownikowi oraz osobno dla kazdego
dziecka pozostajacego na utrzymaniu Pracownika, Emeryta , Rencisty o ktérym mowa w ust.1 lit. ai b
powyzej , jednakie maksymalnie za jeden pobyt w roku kalendarzowym dla kaidego dziecka.
Dofinansowanie do sanatorium przystuguje pracownikowi maksymalnie na jeden pobyt w danym roku
kalendarzowym. Wysokos¢ dofinansowania zostata okreslona w zataczniku nr 3 do Regulaminu i jest
uzaleznione od sSredniego miesiecznego dochodu na 1 cztonka rodziny ustalonego zgodnie z § 7
Regulaminu.

5. Whniosek o przyznanie dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, moina ztozy¢ do korica danego
roku kalendarzowego. Wyptata dofinansowania nastepuje do korica miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym swiadczenie zostato przyznane przez Pracodawce (po zaopiniowaniu przez Komisjg Socjalng).
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Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie
§10

Pracownicy mogg otrzymac dofinansowanie do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wiasnym
zakresie, jednakze warunkiem otrzymania dofinansowania jest wykorzystanie przez Pracownika urlopu
wypoczynkowego trwajgcego nieprzerwanie 14 kolejnych dni kalendarzowych w danym roku
kalendarzowym.

Whiosek o przyznanie dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 1, moze ztozy¢ Pracownik, ktéry korzysta z
urlopu wypoczynkowego trwajgacego nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych w danym roku
kalendarzowym.

Warunkiem otrzymania dofinansowania z Funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, jest ziozenie
whiosku, ktérego wzdr stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu wraz z oswiadczeniem wnioskodawcy o jego
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej przystuguje tylko za jeden urlop wypoczynkowy
trwajacy nieprzerwalnie co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych w danym roku kalendarzowym, a
jego wysoko$é zostata okreélona w zataczniku nr 5 do Regulaminu i jest uzalezniona od sredniego
miesiecznego dochodu na 1 cztonka rodziny ustalonego zgodnie z § 7 Regulaminu.

Pracownik korzystajgcy z dofinasowania do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wiasnym
zakresie tzw “wczaséw pod gruszg” nie moze w tym samym roku kalendarzowym wnioskowac o
dofinasowanie do wypoczynku organizowanego przez Zaktad Pracy w formie wyjazdéw i odwrotnie.

Whiosek o przyznanie dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, Pracownik moze ztozy¢ do korica
danego roku kalendarzowego. Wyptata dofinansowania nastepuje do korca miesigca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktorym $wiadczenie zostato przyznane przez Pracodawce (po zaopiniowaniu przez Komisje
Socjalng).

Dofinansowanie do dziatalnosci sportowo-rekreacyjne i kulturalno-o$wiatowej
§11

Pracownicy moga otrzymaé dofinansowanie z Funduszu do podejmowanych przez Pracownikéw
indywidualnie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej lub sportowo-rekreacyjnej. Pracownicy mogg otrzymac
dofinansowanie z Funduszu do kart sportowych objetych odrebng umowg na korzystanie z obiektéw
sportowo-rekreacyjnych.

Pracownik korzystajacy z doptaty do karty sportowej nie ma prawa do ubiegania sie o dofinansowanie do
wypoczynku indywidualnego organizowanego we wiasnym zakresie oraz do wypoczynku organizowanego
przez Zaktad Pracy.

Pracownik korzystajacy z dofinansowania do wypoczynku indywidualnego organizowanego we wtasnym
zakresie nie ma prawa ubiegania do doptfaty do karty sportowej oraz do doptaty do wypoczynku
organizowanego przez Zakfad Pracy.

Kwote przyjmowang do wyliczenia dofinasowania stanowi koszt éwiadczenia przypadajgcego na
uprawnionego.

Warunkiem otrzymania dofinansowania z Funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, jest ztozenie
whiosku, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu wraz z oswiadczeniem wnioskodawcy o jego
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu, oraz
przediozenie odpowiednich dokumentéw potwierdzajacych uczestnictwo Pracownika w dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej oraz poniesionych kosztéw . Dofinansowanie
przystuguje maksymalnie jeden raz na dany rok kalendarzowy , a jego wysoko$¢ zostata okreélona w
zataczniku nr 7 do Regulaminu i jest uzalezniona od Sredniego miesiecznego dochodu na 1 cztonka rodziny
ustalonego zgodnie z § 7 Regulaminu.

Whiosek o przyznanie dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, Pracownik moze ztozy¢ do korica
danego roku kalendarzowego. Wyptata dofinansowania nastepuje do korica miesigca nastepujgcego po
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miesigcu, w ktorym Swiadczenie zostato przyznane przez Pracodawce (po zaopiniowaniu przez Komisje
Socjalng).

Zapomogi
§12

1. Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, dotknietym zdarzeniami losowymi, znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji materialnej badz dtugotrwale chorym, udzielana jest zapomoga losowa.

2. Za zdarzenie losowe uznaje sie zdarzenie nagte i nieprzewidziane, skutkujace koniecznoscig dokonania
nagtych wydatkéw. Do takiej sytuacji zalicza sie w szczegolnosci: pozar, powddZ, zalanie mieszkania,
wybuch gazu, smier¢ cztonka rodziny, dtugotrwata choroba lub trudna sytuacja materialna spowodowana
innymi przyczynami.

3. Wysokos¢ zapomogi socjalnej zostata okreslona w zataczniku nr 8 do Regulaminu i jest uzalezniona od
sredniego miesiecznego dochodu na 1 cztonka rodziny ustalonego zgodnie z § 7 Regulaminu. W
szczegolnych przypadkach losowych Uprawnionego Pracodawca moze, po zapoznaniu sie z opinig Komisji
Socjalnej, przyznac zapomoge socjalng w innej wysokosci.

4. Warunkiem otrzymania zapomogi socjalnej jest ztozenie wniosku, ktdérego wzor stanowi zatacznik nr 9 do
Regulaminu wraz z o$wiadczeniem wnioskodawcy o jego sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ktérego
wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu. Do wniosku o przyznanie zapomogi socjalnej nalezy zatgczyc
dokumenty potwierdzajgce wskazane we wniosku okolicznodci.

5. Wniosek o przyznanie zapomogi socjalne] Uprawniony moze zfozy¢ do kornca danego roku
kalendarzowego. Wyptata zapomogi socjalnej nastepuje do korica miesiaca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym swiadczenie zostato przyznane przez Pracodawce (po zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng).

Swiadczenia socjalne / $wiateczne /
§13

1. Do korzystania ze $wiadczenia socjalnego - swigtecznego z Funduszu s3 uprawnieni Pracownicy, Emeryci i
Rencisci. Uprawnionemu przystuguje raz w roku prawo do ubiegania sie o przyznanie swiadczenia z uwagi
na zwiekszone w okresie swigtecznym wydatki, pogarszajgce sytuacje socjalng Uprawnionego.

2. Emerytom i Rencistom przystuguje Swiadczenie socjalne / $wigteczne / w wysokosci 60% podstawy
przyznawanej pracownikowi przez Zaktad Pracy.

3. W celu ubiegania sie o Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, nalezy ztozy¢ wniosek, ktorego wzor
stanowi zatacznik nr 10 do Regulaminu wraz z oswiadczeniem wnioskodawcy o jego sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nalezy ztozy¢ Pracodawcy do dnia 15 listopada. Wyptata swiadczenia
pienieznego, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje do korica miesigca nastepnego po miesigcu, w ktérym
$wiadczenie zostato przyznane przez Pracodawce (po zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng).

Pozyczki na cele mieszkaniowe
§14
1. Pracownicy mogg otrzymac z Funduszu pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe, tj. na:
a) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych i pozyczek na zakup pierwszego mieszkania,
b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

c) zakup mieszkania od jednostek, ktdére wybudowaty mieszkania w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej,

d) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

e) przebudowe strychu, suszarni badZ pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,
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f) przystosowania mieszkania do potrzeb osoby o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
g) remontimodernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
h) kaucje optaty wymagane przy uzyskiwaniu lub zamianie mieszkan.

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagajg poreczenia dwéch oséb, ktére wspdlinie z pozyczkobiorcg s3
odpowiedzialne za sptate pozyczki wraz z odsetkami naliczonymi zgodnie z umowg pozyczki. Porgczenia
moze udzieli¢ wylgcznie osoba, ktéra jest zatrudniona u Pracodawcy na czas nieokreslony lub czas
okreslony, nie krétszy jednak niz okres sptaty pozyczki. Jedna osoba moze porgczy¢ maksymalnie dwie
umowy pozyczki.

3. Warunkami udzielenia pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, sg:

a) zlozenie przez Pracownika wniosku, ktorego wzér stanowi zatacznik nr 11 do Regulaminu wraz z
oéwiadczeniem wnioskodawcy o jego sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ktorego wzor stanowi
zatacznik n 2 do Regulaminu.

b) brak zadtuzenia wobec Funduszu,

c) zawarcie umowy pozyczki w formie pisemnej miedzy Pracownikiem a Pracodawca, ktorej wzor
stanowi zatacznik nr 12 do Regulaminu (zawarcie umowy pozyczki moze nastapi¢ dopiero po decyzji
Pracodawcy o przyznaniu pozyczki).

4. Pozyczki, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, sg oprocentowane w wysokosci 2% w skali roku, a kwota
udzielonej pozyczki wynosi maksymalnie do 7.000,00 zt.

5. Pracownicy dotknieci kleska zywiotowa lub indywidualnym zdarzeniem losowym moga ubiegac sig o
pomoc w formie pozyczki na cele mieszkaniowe pomimo nie spetnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 3
lit. b powyzej. W tym przypadku maksymalna wysokos$¢ pozyczki przyznawana jest do 14.000 zt i bez
oprocentowania.

6. Sptata pozyczki rozpoczyna sie od miesigca nastepujgcego bezposrednio po pobraniu pozyczki, a jej okres
sptaty wynosi maksymalnie 36 miesiecy.

7. W przypadku rozwigzania stosunku pracy (z wyjatkiem ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente) niesptacona pozyczka staje sig natychmiast wymagalna na warunkach okreslonych w
umowie o pozyczke.

8. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesptacona czg$¢ poizyczki moze by¢ dochodzona od
spadkobiercéw pozyczkobiorcy, moze by¢ tez umorzona na ogdlnie obowigzujacych warunkach w razie
ustalenia trudnej sytuacji majatkowej spadkobiercéw i nie podlega ona $ciggnieciu od poreczycieli. Decyzjg
W powyzszej sprawie podejmuje Pracodawca.

9. Pozyczkobiorca ma mozliwos¢ wczesniejszej sptaty pozyczki na pisemny wniosek ktorego wzér stanowi
zatacznik nr 13 do Regulaminu. W tym przypadku nastgpi skorygowanie odsetek do okresu faktycznej
sptaty.

10. W przypadku istotnego pogorszenia sie sytuacji materialnej pozyczkobiorcy i jego rodziny w okresie sptaty
pozyczki, a w szczegdlnosci dochodu na cztonka rodziny w wysokosci nieprzekraczajgcej minimum
socjalnego, na wniosek pozyczkobiorcy, warunki sptaty pozostatej czesci pozyczki mogg zostac zmienione
(np. poprzez zwiekszenie liczby rat, ustalenie okresu karencji w sptacie itp.). Zmiana warunkow spfaty
pozostatej czeéci pozyczki wymaga zawarcia pisemnego aneksu do umowy pozyczki przez strony oraz zgody
poreczycieli, wyrazonej w formie pisemnego os$wiadczenia. W szczeglnie uzasadnionych przypadkach
niesptacona cze$¢ pozyczki moze byé w catosci lub w czesci umorzona i nie podlega ona sciggnieciu od
poreczycieli. Decyzje w powyzszej sprawie podejmuje Pracodawca.

11. Pozyczka regulowana jest przez poiyczkobiorce z miesigcznego wynagrodzenia poprzez potracenie z
wynagrodzenia za prace Pracownika na zasadach wskazanych w obowigzujgcych przepisach prawa, w tym
w szczegdlnosci Kodeksu pracy. Kwoty potraconych rat pozyczki z wynagrodzen Pracownika, Pracodawca
przekazuje na rachunek Funduszu w dacie dokonania wyptaty wynagrodzen.

12. W przypadku, gdy sptata pozyczki nie nastepuje wskutek potracenia z wynagrodzenia Pracownika zgodnie z
ust. 11 powyzej, pozyczkobiorca jest zobowigzany do sptaty pozyczki na rachunek bankowy Funduszu
wskazany w umowie pozyczki.
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Dofinansowanie do biletéw pracowniczo-rodzinnych
§15

1. Osoba Uprawniona do zakupu biletéw pracowniczo-rodzinnych miesiecznych imiennych na przewoz
érodkami publicznego transportu zbiorowego organizowanego przez Gmine Miasta Wejherowa, moze
otrzymaé z Funduszu dofinansowanie do zakupu przedmiotowych biletow. Krag oséb upowaznionych do
zakupu biletéw pracowniczo-rodzinnych oraz zasady ich zakupu s3 ustalane przez Prezydenta Miasta
Wejherowa, a na dzien wejscia w zycie Regulaminu zostaty ustalone w Zarzadzeniu Prezydenta Miasta
Wejherowa nr 78/2022 w sprawie przyjgcia Taryfy przewozu 0s6b i bagazu w publicznym transporcie
0s6b organizowanym przez Urzad Miasta Wejherowa”.

2. Warunkiem otrzymania dofinansowania z Funduszu, 0 ktérym mowa w ust. 1 powyzej, jest ztozenie
whniosku, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 14 do Regulaminu wraz z oéwiadczeniem wnioskodawcy 0 jego
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu, oraz
przedtozenie odpowiednich dokumentéw potwierdzajacych zakup biletow pracowniczo-rodzinnych
miesiecznych imiennych na przewodz srodkami publicznego transportu zbiorowego organizowanego przez
Gmine Miasta Wejherowa.

3. Wysokos¢ dofinansowania, 0 ktérym mowa w ust. 1 powyzej zostata okreélona w zataczniku nr 15 do
Regulaminu i jest uzalezniona od $redniego miesigcznego dochodu na 1 cztonka rodziny ustalonego
zgodnie z § 7 Regulaminu.

4. Wniosek o przyznanie dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, pracownik moze ztozy¢ do korica
danego roku kalendarzowego. Wyplata dofinansowania nastepuje do korica miesigca nastepujacego po
miesiacu, w ktorym ¢wiadczenie zostato przyznane przez Pracodawce (po zaopiniowaniu przez Komisje
Socjalng).

§16
Zasady i tryb powotywania Komisji Socjalnej
1. W celu wiasciwego wykorzystania ¢rodkéw Funduszu tworzy sie Komisje Socjalng.

2. Komisja Socjalna petni funkcje pomocniczg dla Pracodawcy. Ostateczng decyzje o przyznaniu badz
odmowie przyznania éwiadczenia z Funduszu podejmuje pracodawca, ktéremu Komisja Socjalna

’

przedktada zaopiniowane przez siebie wnioski o przyznanie okreélonego $wiadczenia socjalnego,
kierowane przez Uprawnionych do korzystania z Funduszu.

3. W sktad Komisji Socjalnej wchodz3:
a) jeden Pracownik wyznaczony przez Pracodawcg,

b) jeden Pracownik bad: jego zastgpca wyznaczony przez KZ ,Solidarno$¢” dziatajaca u Pracodawcy
zgodnie z zatgcznikiem nr 14 Regulaminu

¢) jeden Pracownik badZ jego zastgpca wyznaczony przez ZOZ Zwiazek zawodowy Pracownikow
Komunikacji Miejskiej w RP dziatajacy u Pracodawcy zgodnie z zatacznikiem nr 16 Regulaminu.

4. Cztonek Komisji Socjalnej wybierany jest na czas nieokreélony, jednakze przestaje on petni¢ swoja funkcje
w przypadku:

a) odwotania przez podmiot przez ktory zostat wybrany,
b) ustania stosunku pracy,
¢) rezygnacji ze sprawowania funkcji Cztonka Komisji Socjalnej.

5. Nieobecno$¢ Cztonka Komisji w dniu posiedzenia, o ktérym mowa w ust. 12 ponizej, nie wstrzymuje pracy
Komisji Socjalnej, ktdra proceduje w zmniejszonym sktadzie.

6. Komisja podejmuje decyzjg O przyznaniu lub odmowie przyznania okreélonego $wiadczenia, wiekszoscig
gloséw, w formie jawnego glosowania, czyniac odpowiednig wzmianke o przyznaniu badz odmowie
przyznania okreslonego éwiadczenia na wniosku ztozonym przez Uprawnionego do korzystania z Funduszu.
W przypadku gdy liczba gtoséw za przyznaniem ¢éwiadczenia oraz przeciwko jest jednakowa, Cztonkowie
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Komisji zamieszczajg na wniosku swoje odrebne stanowiska.

Cztonek Komisji przed rozpoczeciem sprawowania przez siebie tej funkcji musi otrzymac od Pracodawcy
pisemne upowaznienie do dostepu oraz przetwarzania danych osobowych, wedtug wzoru okreslonego w
zataczniku nr 17 do Regulaminu.

Cztonkéw Komisji obowigzuje zasada zachowania poufnosci informacji uzyskiwanych w trakcie jej
posiedzer, w szczegdlnosdci informacji o sytuacji socjalnej i materialnej oséb wnioskujgcych. Cztonek
Komisji w zwigzku z wykonywang funkcjg podpisuje o$wiadczenie w sprawie obowigzku zachowania
poufnosci danych, wedtug wzoru okre$lonego w zatgczniku nr 18 do Regulaminu.

Kazdy z Czlonkéw Komisji ma prawo zrezygnowac ze swojej funkcji, sktadajac pisemne oswiadczenie
Pracodawcy.

W razie watpliwosci dotyczacych interpretacji postanowien Regulaminu Komisja Socjalna ma obowigzek
zwrocic sie z wnioskiem do Pracodawcy o dokonanie jego interpretaciji.

Naruszenie przez Cztonka Komisji zasady zachowania poufnosci informacji badZ ujawnienie osobom
nieuprawnionym danych osobowych osob wnioskujacych o przyznanie swiadczenia socjalnego moze
oznaczacé ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych uzasadniajgce rozwigzanie umowy
0 prace z pracownikiem z jego winy.

Posiedzenia Komisji Socjalne]j zwotuje jeden z Cztonkdw Komisji Socjalnej wyznaczony przez pracodawce w
razie potrzeby rozpoznania wnioskéw o przyznanie Swiadczenia socjalnego. Z kazdego posiedzenia Komisji
Socjalnej sporzadza sie protokét zawierajgcy informacje o przebiegu posiedzenia Komisji Socjalnej, ktory
musi zostac podpisany przez obecnych cztonkéw Komisji Socjalnej. Komisja Socjalna zbiera sig na terenie
spotki w wyznaczonym przez cztonka komisji czasie.

§17
Tryb zatatwiania spraw socjalnych

Whniosek o przyznanie $wiadczenia, o ktérym mowa w niniejszym Regulaminie, osoba uprawniona do
korzystania z Funduszu sktada w formie pisemnej w spotce Pracodawcy lub u pracownika wskazanego
przez pracodawce.

Rozpatrzenie wniosku powinno nastapi¢ na najblizszym posiedzeniu Komisji Socjalnej, nie pdiniej niz w
okresie 1 miesigca od jego ztozenia.

Decyzje w sprawie przyznania swiadczen socjalnych podejmuje Pracodawca, biorgc pod uwage propozycje
przedstawione przez Komisje Socjalna, z uwzglednieniem okolicznosci okreslonych w & 8 ust. 1 Regulaminu

Osoba wystepujgca z wnioskiem o przyznanie Swiadczen ze $rodkéw Funduszu zobowigzana jest do
przedtozenia dokumentéw w jezyku polskim niezbednych do rozpatrzenia wniosku. W przypadku
watpliwoséci Pracodawca moze zada¢ uzupetnienia dokumentacji, ktdra jest podstawg przyznania
$wiadczen w zakresie okreslonym w Regulaminie, lub odmowic przyznania swiadczenia.

Odmowa przyznania swiadczenia ze srodkéw Funduszu ma charakter ostateczny, decyzja odmowna nie
podlega postepowaniu odwotawczemu.

Pracodawca prowadzi imienny rejestr udzielonej pomocy z Funduszu.

§18

Przepisy koricowe

Regulamin zostat uzgodniony i podpisany w dniu 26 listopada 2024 roku.

Regulamin wchodzi w zycie od dnia 01.12.2024 roku

Tresé Regulaminu podaje sie do wiadomosci pracownikow w sposdb zwyczajowo przyjety.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.



Miejski Zaklad Komunikacji Wejherowo Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia

Zatgczniki do Regulaminu
Zatgcznikami do Regulaminu s3:

1. Whniosek o dofinansowanie zorganizowanego krajowego lub zagranicznego wypoczynku dziecka w formie
wczasow, wczasow profilaktycznych , pobytu w sanatorium, kolonii, obozow, zimowisk, zielonych szkét.
Oswiadczenie wnioskodawcy o jego sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Wysokos¢ dofinansowania do zorganizowanego krajowego lub zagranicznego wypoczynku.
Whiosek o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we witasnym zakresie.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie.
Whiosek o dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturowo-oswiatowej.
Wysokosc¢ dofinasowania dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-oswiatowej.
Wysokos$¢ zapomogi socjalnej.

Whniosek o przyznanie zapomogi socjalnej.

. Whniosek o przyznanie $wiadczenia Swigtecznego.

. Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.

. Wzdér umowy o przyznanie pozyczki.

. Whniosek o wczesniejszg sptate pozyczki.

. Wniosek o zapomoge z tytutu kosztow biletow sieci komunikacji.

. Wysokos¢ zapomogi z tytutu kosztow biletow sieci komunikacji.

. Przedstawiciel pracownikow.

. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

18. Oswiadczenie o poufnosci.
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Regulamin ZFSS liczy xx stron i sporzadzony zostat w trzech oryginalnych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa Zarzad Spotki

Przewodniczaca Komisji Zakladowej

NSZ
Miejskiego

Angelika Marczydska Viceprezgs 7

mgr Krzys: of Nalewajko




Zatacznik nr 1

do Reguiaminu ZFSS Z AN........ccovmvviiniveinnnes
Miejski Zakiad Komunikacji Sp Z O.0.
Ul. Tartaczna 2
84-200 Wejherowo

.....................................................................................

.....................................................................................

(adres zamieszkania z kodem pocztowym, nr telefonu)

¢ WNIOSEK

f o dofinansowanie zorganizowanego krajowego lub zagranicznego

| wypoczynku dziecka w formie wczaséw, wczaséw profilaktycznych, pobytu w

 sanatorium, kolonii, obozéw, zimowisk, zielonych szkot z ZFSS Miejskiego
Zakiadu Komunikacji Wejherowo sp. z o. o.

Niblejszyim; ja niZe] podpiSamaly famewmmismaimmismmisieiassainm s , bedaca/y
pracownikiem Miejskiego Zaktadu Komunikacji Wejherowo sp. z 0. 0., wnoszg O
dofinansowanie . ........ccceevne. T 7
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Zaktadu Komunikacji
Wejherowo sp. z 0.0.

Imie i nazwisko ' Data urodzenia | Stopien pokrewienstwa

|
|

Organizowanego Przez ..uuuaiiisssmisssisiwisinve
W MIEJSCOWOSC ..o ere et s ana s e
w okresie od .........ccceeeeiiieennn, A0 oo it ening
Koszt ww. wypoczynku WYNOSi ....cccocoiiierieciiiinienn,

Wraz z wnioskiem dotaczam dokumenty potwierdzajace zakup ustugi oraz jej wartosc,
wskazujgcego w szczegblnosci osoby korzystajace z wypoczynku, organizatora, miejsce
pobytu, czas trwania wypoczynku oraz jego koszt.

Oswiadczam, ze znam tre$¢ oraz zasady przyznawania $wiadczen socjalnych okreslone w
Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Zaktadu
Komunikacji Wejherowo sp. z 0. 0. (zwanym dalej: ,Regulaminem”).

..........................................

% / an (data i podpis wnioskodawcy)



l. Opinia Komisji Zaktadowej NSZZ ,,SOLIDARNOSC” dotyczaca wniosku o przyznanie
$wiadczenia z ZFSS

Zaopiniowano POZYTYWNIE Zaopiniowano NEGATYWNIE
/ data i podpis / / data i podpis /
I Opinia Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Komunikacji Miejskiej w RP dotyczaca

whniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS

Zaopiniowano POZYTYWNIE Zaopiniowano NEGATYWNIE
/ data i podpis / / data i podpis /
. Adnotacja o przyznaniu $wiadczenia* lub dofinansowania* z ZFSS

a) Spetnia*nie spetnia* wymogi Regulaminu z ZFSS MZK Wejherowo

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

/ data i podpis osoby dokonujgcej adnotacji /

e Niepotrzebne skresli¢

Z v



Miejski Zaktad Komunikacji Sp Z O.0.
Ul. Tartaczna 2
84-200 Wejherowo

Zatacznik nr 2

do Requlaminu ZFSS Z Mu......cc.ccuweercvirenn.

: A

| Oéwiadczenie A Lkl ' Bt

ydawcy o jjgj;o~‘syt,ua‘cjiffiwidw‘ej-, rodzinnej i matei ialne il 1
.................................. oswiadczam, co nastepuje:

1. Mo6j stan cywilny: ...

(w przypadku osoby zameznej/zonatej nalezy podac imie i nazwisko matzonka:

2. Ilosé oséb pozostajacych na moim utrzymaniu wraz ze mna mieszkajacym w

jednym gospodarstwie domowym ............. osob, tj.:

L.p. | Imie i nazwisko Data urodzenia | Stopien Sredni
pracownika wraz z (z wytaczeniem pokrewienstwa | miesieczny
osobami zamieszkujacymi | pracownika i dochod danej
w jednym gospodarstwie | wspdétmatzonkow) osoby ustalony
domowym zgodniez § 7

Regulaminu w
poprzednim roku
podatkowym

3. Sredni miesieczny dochéd na 1 czionka mojej rodziny uzyskany

w poprzednim roku podatkowym - wyliczony zgodnie z § 7 Regulaminu
wynosi:

4. Inne informacje istotne z punktu widzenia oceny sytuacji socjalnej osoby
skiladajacej oswiadczenie:

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................



Oswiadczam, ze jestem s$Swiadoma/y, ze przekazanie nieprawdziwych danych w celu
uzyskania wyzszego badz nienalezytego swiadczenia podlega odpowiedzialnosci karnej.

(data i podpis wnioskodawcy)




Zatgcznik nr 3

do Regulaminu ZFSS Z @n....ceeveeereeessrrnn,
Miejski Zakiad Komunikacji Sp Z 0.0.
Ul. Tartaczna 2
84-200 Wejherowo

- Wysokosé¢ dofinansowania do zorganizowanego krajowego lub zagranicznego
wypoczynku dziecka w formie wczaséow, wczasow profilaktycznych, pobytu w
sanatorium, kolonii, obozéw, zimowisk, zielonych szkét z ZFSS Miejskiego

| : Zaktadu Komunikacji Wejherowo sp. z o. o.

Wysokos$¢ dofinansowania do zorganizowanego krajowego lub zagranicznego wypoczynku
dziecka w formie wczaséw, wczaséw profilaktycznych, pobytu w sanatorium, kolonii,
obozéw, zimowisk, zielonych szkdt z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Zak#adu Komunikacji Wejherowo sp. z o. o. uzalezniona jest od wysokosci
sredniego miesiecznego dochodu na 1 osobe w rodzinie uprawnionego do otrzymania
Swiadczenia i wynosi:

Lp. Dochéd na 1 czionka rodziny Wysokoé¢ dofinansowania
do 4.500,00 zt 50%
2 od 4.501,00 zt do 5.500,00 zt 40%
powyzej 5.501,00 zI 30%

Ustala sig, ze maksymalna kwota stanowigca podstawe do wyliczenia procentowego udziatu
dofinansowania nie moze przekraczaé¢ w roku kalendarzowym kwoty 1.500,00 zt, stownie:
jeden tysiac piecset ztotych 00/100

Ao



Zatgcznik nr 4
do Requlaminu ZFSS z ANu.....c.coureerrivieinns
Miejski Zaktad Komunikacji Sp Z O.0.
Ul. Tartaczna 2
84-200 Wejherowo

........................................................................................

(adres zamieszkania z kodem pocztowym, nr telefonu)

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym
zakresie z ZFSS Miejskiego Zaktadu Komunikacji Wejherowo sp. z o. o.

Niniejszym ja nizej podpisSana/y .......cccooveeciiiiinieiiinens , bedaca/y pracownikiem Miejskiego
Zaktadu Komunikacji Wejherowo sp. z 0. 0., wnosz¢ o0 dofinansowanie z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Zaktadu Komunikacji Wejherowo sp. z 0. o.
mojego wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie.

Urlop wypoczynkowy zostat wykorzystany w okresie:

Oswiadczam, ze znam tresc oraz zasady przyznawania $wiadczen socjalnych okreslone w
Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczernn Socjalnych Miejskiego Zaktadu
Komunikacji Wejherowo sp. z 0. 0. (zwanym dalej: ,Regulaminem”).

..........................................

(data i podpis wnioskodawcy)



l. Opinia Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNOSC” dotyczgca wniosku o przyznanie
$wiadczenia z ZFSS

Zaopiniowano POZYTYWNIE Zaopiniowano NEGATYWNIE
/ data i podpis / / data i podpis /
. Opinia Zwigzku Zawodowego Pracownikdow Komunikacji Miejskiej w RP dotyczaca

wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS

Zaopiniowano POZYTYWNIE Zaopiniowano NEGATYWNIE
/ data i podpis / / data i podpis /
. Adnotacja o przyznaniu $wiadczenia* lub dofinansowania* z ZFSS

a) Spetnia*nie spetnia* wymogi Regulaminu z ZFSS MZK Wejherowo

b) Przyznano* /nie przyznano/* $wiadczenia z ZFSS w wysokosci :

..................................................................................................................................................................
.............................................................................................

/ data i podpis osoby dokonujacej adnotacji /

e Niepotrzebne skresli¢

= feap s 4



Zatacznik nr 5

do Regulamint ZFSS Z AMeeeeeeerreerrrrern,
Miejski Zakiad Komunikacji Sp Z 0.0.
Ul. Tartaczna 2
84-200 Wejherowo

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego we
4. wiasnym zakresie z ZFSS Miejskiego Zaktadu Komunikacji

Wejherowo sp. z o. o.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym
zakresie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Zaktadu Komunikacji
Wejherowo sp. z 0. o. (zwanego dalej: ,Funduszem”) uzalezniona jest od wysokosci
$redniego miesiecznego dochodu na 1 osobe w rodzinie uprawnionego do otrzymania
Swiadczenia i wynosi:

Lp. Dochéd na 1 cztonka rodziny Wysokos¢ dofinansowania
1 do 4.500 z 1.400,00 zt
od 4.501 zt do 5.500 z 1.350,00 zt
powyzej 5.501 zt 1.300,00 zt

Warunkiem otrzymania doptaty z Funduszu do wypoczynku urlopowego organizowanego
we wiasnym zakresie przez Pracownika jest wykorzystanie przez Pracownika urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych zgodnie z art.
162 kodeksu pracy.

Fhy i



Zatacznik nr 5

do Regulaminu ZFSS z dn...........ccc.ccoeueuu.
Miejski Zaktad Komunikacji Sp Z O.0.
Ul. Tartaczna 2
84-200 Wejherowo

stokoéé dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego we
e = . wiasnym zakresie z ZFSS Miejskiego Zaktadu Komunikacji
Wejherowo sp. z 0. o.

,;1_;9’-, e
N *

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym
zakresie z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Miejskiego Zaktadu Komunikacji
Wejherowo sp. z 0. o. (zwanego dalej: ,Funduszem”) uzalezniona jest od wysokosci
Sredniego miesiecznego dochodu na 1 osobe w rodzinie uprawnionego do otrzymania
Swiadczenia i wynosi:

le. Dochéd na 1 czionka rodziny Wysokoséé dofinansowania
do 4.500 zt 1.400,00 zt
od 4.501 zt do 5.500 zt 1.350,00 zt
powyzej 5.501 zt 1.300,00 z

Warunkiem otrzymania doptaty z Funduszu do wypoczynku urlopowego organizowanego
we wiasnym zakresie przez Pracownika jest wykorzystanie przez Pracownika urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych zgodnie z art.
162 kodeksu pracy.



Zatgcznik nr 5

do Regulaminu ZESS Zitlicnscasivissinisississia
Miejski Zaktad Komunikacji Sp Z 0.0.
Ul. Tartaczna 2
84-200 Wejherowo

ngokosc dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego we
_x;_, ; wilasnym zakresie z ZFSS Miejskiego Zakladu Komunikacji
£ Wejherowo sp. z 0. o.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym
zakresie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Zaktadu Komunikacji
Wejherowo sp. z o. 0. (zwanego dalej: ,Funduszem”) uzalezniona jest od wysokosci
sredniego miesiecznego dochodu na 1 osobe w rodzinie uprawnionego do otrzymania
$wiadczenia i wynosi:

Lp. Dochod na 1 cztonka rodziny Wysokos¢ dofinansowania
do 4.500 zt 1.400,00 zt
od 4.501 zt do 5.500 zt 1.350,00 zt
powyzej 5.501 zt 1.300,00 zt

Warunkiem otrzymania doptaty z Funduszu do wypoczynku urlopowego organizowanego
we wilasnym zakresie przez Pracownika jest wykorzystanie przez Pracownika urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych zgodnie z art.
162 kodeksu pracy.

o %



Zatacznik nr 6
do Regulaminu ZFSS Z dN....cvvererveereeeecee
Miejski Zakiad Komunikacji Sp Z O.0.
Ul. Tartaczna 2
84-200 Wejherowo

........................................................................................

........................................................................................

(adres zamieszkania z kodem pocztowym, nr telefonu)

"' Y WNIOSEK
fdo?inansowame dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-oswiatowej
z ZFSS Miejskiego Zaktadu Komunikacji Wejherowo sp. z 0. 0

TR =

Niniejszym; ja nize] podplSana/y .cuiiiimiiibusisein s ., bedaca/y
pracownikiem Miejskiego Zaktadu Komunikacji Wejherowo sp. z o. o, wnosze
o dofinansowanie mojej dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno- OSW|atoweJ

W roku .....ccccooveeenen. poniesiony przeze mnie koszt dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i
KUlraino-0SWIAtOWE] WYNIOSE .....orerssrsmmmsnsssss ssiessisnsnssssssosseassshesiusains srinsounassnnsssnssinissmmtsess vib usssviniass

Wraz z wnioskiem przedktadam odpowiednie imienne dokumenty potwierdzajace
poniesione przeze mnie koszty dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-oswiatowej
w danym roku.

Oswiadczam, ze znam tre$¢ oraz zasady przyznawania swiadczen socjalnych okreslone w
Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych Miejskiego Zaktadu
Komunikacji Wejherowo sp. z 0. 0. (zwanym dalej: ,Regulaminem”).

(data i podpis wnioskodawcy)




I Opinia Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNOSC” dotyczaca wniosku o przyznanie
$wiadczenia z ZFSS

Zaopiniowano POZYTYWNIE Zaopiniowano NEGATYWNIE
/ data i podpis / / data i podpis /
I Opinia Zwigzku Zawodowego Pracownikow Komunikacji Miejskiej w RP dotyczgca

whniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS

Zaopiniowano POZYTYWNIE Zaopiniowano NEGATYWNIE
/ data i podpis / / data i podpis /
M. Adnotacja o przyznaniu $wiadczenia* lub dofinansowania* z ZFSS

a) Spetnia*nie spetnia* wymogi Regulaminu z ZFSS MZK Wejherowo

..................................................................................................................................................................

.............................................................................................

/ data i podpis osoby dokonujgcej adnotacji /

e Niepotrzebne skredli¢

2%



Zafacznik nr 7

do Regulaminu ZFSS z dn...........coeweeevvieee
Miejski Zakiad Komunikacji Sp Z 0.0.
Ul. Tartaczna 2
84-200 Wejherowo

Wysokoéé dofinansowania dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-
oswiatowej z ZFSS Miejskiego Zaktadu Komunikacji Wejherowo sp. z o. o.

Wysokos¢ dofinansowania do dziatalnoéci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-oswiatowej
Pracownika z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Zaktadu
Komunikacji Wejherowo sp. z o. 0. uzalezniona jest od wysokosci $redniego miesiecznego
dochodu na 1 osobe w rodzinie uprawnionego do otrzymania $wiadczenia i WYNOoSi:

Lp. Dochéd na 1 czionka rodziny Wysokos$¢ dofinansowania
1 do 4.500zt do 5.500zt 120 z
2 powyzej 5.501 zt 110 zt

7.2.Pracownik korzystajacy z doptaty do karty sportowej nie ma prawa do ubiegania sie o
dofinansowanie do wypoczynku indywidualnego organizowanego we wiasnym
zakresie.

7.3.Pracownik  korzystajacy z dofinansowania do wypoczynku indywidualnego
organizowanego we wtasnym zakresie nie ma prawa ubiegania sie do doptaty do kart
sportowej .

7.4.Kwote przyjmowang do wyliczenia dofinansowania stanowi koszt $wiadczenia
przypadajacy na uprawnionego

Z e b g



Miejski Zaktad Komunikacji Sp Z 0.0.
Ul. Tartaczna 2
84-200 Wejherowo

Zatacznik nr 8
do Requlaminu ZFSS Z G.....ovvevvrrivessviininn,

Wysokos$é zapomogi socjalnej z ZFSS Miejskiego Zaktadu Komunikacji
Wejherowo sp. z o. o.

Wysokos¢ zapomogi socjalnej uzalezniona jest od wysokosci éredniego miesiecznego
dochodu na 1 osobe w rodzinie uprawnionego do otrzymania $wiadczenia i wynosi:

Lp. Sredni miesieczny dochéd na 1 cztonka Wysokos¢ zapomogi socjalnej
rodziny
1 do 4.500 zt 1.000,00 zt
2 od 4.501 zt do 5.500 zt 900,00 zt
3 powyzej 5.501 zt 800,00 zt

W szczegdlnych przypadkach losowych uprawnionego, Pracodawca — po zapoznaniu sie
w szczegolnosci z konkretng sytuacjg zyciowa, rodzinng czy tez materialng uprawnionego
- moze przyznac inng wysokos¢ pomocy finansowej w formie zapomogi socjalnej.




Zatacznik nr 9

do Requlamint ZFSS Z ONu..cvceeveverrensersrons
Miejski Zaktad Komunikacji Sp Z 0.0.
Ul. Tartaczna 2
84-200 Wejherowo

........................................................................................

(adres zamieszkania z kodem pocztowym, nr telefonu)

i 4 ' WNIOSEK
o o przyznanie zapomogi socjalnej

2 ZFSS Miejskiego Zakiadu Komunikacji Wejherowo sp. z o. o.
Niniejszym, ja nizej PodpiS@Naly ..o wnosze o

przyznanie mi $wiadczenia socjalnego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Zaktadu Komunikacji Wejherowo sp. z 0. 0. w postaci zapomogi socjalnej.

Oswiadczam, ze znam tres¢ oraz zasady przyznawania swiadczen socjalnych okreslone w
Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Zaktadu
Komunikacji Wejherowo sp. z 0. 0. (zwanym dalej: ,Regulaminem”).

Jednoczesnie oswiadczam, ze zgodnie z Regulaminem jestem uprawniona/y do otrzymania
zapomogi socjalnej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Zaktadu
Komunikacji Wejherowo sp. z 0. 0. jako

....................................................................................................................................................................

(nalezy wyjasni¢, z czego wynika uprawnienie wnioskodawcy do otrzymania zapomogi
socjalnej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Zaktadu Komunikacji
Wejherowo sp. z 0. 0.)

Okolicznosci uzasadniajgce przyznanie zapomogi socjalnej na podstawie Regulaminu:

............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................

............................................................................................................................

Osoba uprawniona sktadajgca wniosek o pomoc finansowg w formie zapomogi powinna
przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace wskazane we wniosku okolicznosci.

..........................................

(podpis wnioskodawcy)



l. Opinia Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNOSC” dotyczaca wniosku o przyznanie
$wiadczenia z ZFSS

Zaopiniowano POZYTYWNIE Zaopiniowano NEGATYWNIE
/ data i podpis / / data i podpis /
Il. Opinia Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Komunikacji Miejskiej w RP dotyczgca

whniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS

Zaopiniowano POZYTYWNIE Zaopiniowano NEGATYWNIE
/ data i podpis / / data i podpis /
M. Adnotacja o przyznaniu éwiadczenia* lub dofinansowania* z ZFSS

a) Spetnia*nie spetnia* wymogi Regulaminu z ZFSS MZK Wejherowo

..................................................................................................................................................................

/ data i podpis osoby dokonujgcej adnotacji /

* Niepotrzebne skresli¢

27a



Zatacznik nr 10

do Requilaminu ZFSS z AN........ccccccuvevven,
Miejski Zaktad Komunikacji Sp Z O.0.
Ul. Tartaczna 2
84-200 Wejherowo

........................................................................................

........................................................................................

(adres zamieszkania z kodem pocztowym, nr telefonu)

WNIOSEK
z o przyznanie swiadczenia Swiatecznego z
ZFSS Miejskiego Zaktadu Komunikacji Wejherowo sp. z o. o.

Ninlejszym, ja nizej podpiSanaly .........socrsessmenmenssnssssssense Wnosze 0 przyznanie mi
swiadczenia swigtecznego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego
Zaktadu Komunikacji Wejherowo sp. z o. o.

Oswiadczam, ze znam tres¢ oraz zasady przyznawania swiadczen socjalnych okreslone w
Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Zaktadu
Komunikacji Wejherowo sp. z 0. 0. (zwanym dalej: ,Regulaminem”).

Jednoczesnie oswiadczam, ze zgodnie z Regulaminem jestem uprawniony/a do otrzymania
swiadczenia sSwigtecznego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego
Zaktadu Komunikacji Wejherowo sp. z o. o. jako

(nalezy wyjasni¢, z czego wynika uprawnienie wnioskodawcy do otrzymania Swiadczenia
Swigtecznego z Zakiadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych Miejskiego Zakiadu
Komunikacji Wejherowo sp. z o. 0.)

(data i podpis wnioskodawcy)

F o
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Zatgcznik nr 11

do Regulaminu ZFSS Z AN.......ccoveeeureereeneen.
Miejski Zaktad Komunikacji Sp Z O.0.
Ul. Tartaczna 2
84-200 Wejherowo

........................................................................................

(adres zamieszkania z kodem pocztowym, nr telefonu)

i ‘ ] WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z
ZFSS Miejskiego Zaktadu Komunikacji Wejherowo sp. z 0. o.

Ja nizel podpisanaly s e R G ., bedaca/y
pracownikiem Miejskiego Zaktadu Komunikacji Wejherowo sp. z 0. 0., wnoszg o przyznanie
mi éwiadczenia socjalnego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Soc;alnych Miejskiego
Zaktadu Komunikacji Wejherowo sp. z 0. 0. w postaci pozyczki na cele mieszkaniowe.

Wysokos$SE kwoty pozyCzKi: ...ccocvvrerriieninienns
Cel POZYCZKIT ...vosnennonsrransssmmsosssssiss UG RRRS R
MIBEE BB 5 woovnsssnsssnss ok o imaas s
Imie T nazwiske poreCzYClalls vuvsmmenmmmsssmsssssmmmmmmsmsmsossepmomesmmssmmymsmrmssrmsssmes

Oswiadczam, ze znam tres¢ oraz zasady przyznawania $wiadczen socjalnych okreslone w
Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych Miejskiego Zaktadu
Komunikacji Wejherowo sp. z 0. 0. (zwanym dalej: ,Regulaminem”).

(data i podpis wnioskodawcy)

Z oy Y %J{



l. Opinia Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNOSC” dotyczaca wniosku o przyznanie
$wiadczenia z ZFSS

Zaopiniowano POZYTYWNIE Zaopiniowano NEGATYWNIE
/ data i podpis / / data i podpis /
I Opinia Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Komunikacji Miejskiej w RP dotyczaca

wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS

Zaopiniowano POZYTYWNIE Zaopiniowano NEGATYWNIE
/ data i podpis / / data i podpis /
Il. Adnotacja o przyznaniu $wiadczenia* lub dofinansowania* z ZFSS

a) Spetnia*nie spetnia* wymogi Regulaminu z ZFSS MZK Wejherowo

..................................................................................................................................................................

.............................................................................................

/ data i podpis osoby dokonujgcej adnotacji /

e Niepotrzebne skresli¢




Zatgcznik nr 12
do Regulaminu ZFSS z dN.......ourvrvnen.
Miejski Zaktad Komunikacji Sp Z O.0.
Ul. Tartaczna 2
84-200 Wejherowo

zawarta w Wejherowie, dnia .................... pomiedzy Miejskim Zaktadem Komunikacji
Wejherowo Sp. z o0.0. z siedzibq w Wejherowie, ul. Tartaczna 2 84-200 Wejherowo,
wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS
0000073144, REGON: 192631237, NIP: 5881999910, zwanga dalej ,Pozyczkodawca”
lub ,Pracodawca”, reprezentowang przez:

ZARZAD SP6LKI B e NN RN RN IR IR E RN TR RE SRR E R AR

a
PAniA/ PAREIT ..ovuswmmsansisssmenssasasmin , ZamMIeSZKata/YM oo e "
PESEL: wnninmvai , dowdd osobisty seria .............. V40 =] 1 o1 = S —

zwang/zwanym dalej ,Pozyczkobiorca” a
Poreczycielem 1,

Panig/Panem ..., s ZamiesSzZkatayiMis: cumusnmimnsis v ;
PESELS ..cumonmrenssnsisnsss , dowdd osobisty seria ............ WYAanNY PrZEZ uswimssmsisvaisivsuniie :

Poreczycielem 2,

Pania/Panem ...........cccooiininiiniiiinencnens , ZamieSZKata/YM ..oceeiiiierierec e ’
2] o5 = KL m— , dowdd osobisty seria .............. VHAY PIIRBZ .ovssimmmsssmoemsassnssimommsesshsrian .

zwanymi dalej tacznie ,Stronami” lub osobno ,Strong” ,

zostata zawarta umowa (zwana dalej ,Umowa”) o nastepujacej tresci:

§1

Decyzja Pracodawcy NF ......... z dnia ....... eeeeennnees NA podstawie przepisow ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych i Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Zaktadu Komunikacji Wejherowo Sp. z o.o.
przyznana zostata Pracownikowi, ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych pozyczka, oprocentowana w wysokosci 2% w stosunku rocznym, w wysoKosci

vrerrrienneeineenseaens (STOWNI@! Lo ) z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe,
. o S - A —
§2
1. Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki na cel wskazany w § 1 powyzej, w
WYSOKOSCEl  .ivssnmsvmvissians - T 7~ o1 T — ztotych) ze sSrodkow

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

= ey ¥



Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie ..., zt podlega

sptacie w............ ratach miesigcznych . Okres splaty pozyczki wynosi ........... miesiecy.
Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia ............. w wysokosci : I rata ........... miesieczna i
......... nastepnych rat miesiecznych po ...........kazda.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki na
podstawie Umowy z przystugujagcego mu wynagrodzenia za prace zawartej z
Pracodawca. Kwoty potraconych rat pozyczki z wynagrodzen Pracownika, Pracodawca
przekazuje na rachunek Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

. W przypadku braku mozliwosci potracenia zgodnie z ust. 1 powyzej, sptata pozyczki
nastapi na rachunek bankowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego
Zaktadu Komunikacji Wejherowo Sp. z o. o. prowadzony przez Bank Millenium o
numerze 58 1160 2202 0000 0000 6196 4427. Pracodawca za pisemnym
powiadomieniem pozostatych Stron moze dokonac zmlany numeru rachunku
bankowego Zak%adowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, nie pézniej jednak niz na 7
dni przed wejsciem zmiany w zycie. W przypadku zmiany rachunku bankowego zgodnie
ze zdaniem poprzedzajacym, zmiana Umowy nie jest konieczna.

Pozyczkobiorca ma mozliwos¢ wczesniejszej sptaty pozyczki na swéj pisemny wniosek.
W tym przypadku nastgpi skorygowanie odsetek do okresu faktycznej sptaty.

. W przypadku rozwigzania stosunku pracy (z wyjatkiem ustania stosunku pracy w
zwigzku z przejsciem na emeryturge lub rente) niesptacona pozyczka staje sie
natychmiast wymagalna. W tym przypadku nastapi skorygowanie odsetek do dnia
wymagalnosci pozyczki.

. W przypadku opdznienia Pozyczkobiorcy ze sptatg pozyczki, Pozyczkodawca jest
upowazniony do naliczenia odsetek ustawowych za opéznienie.

. W przypadku opdznienia Pozyczkobiorcy ze sptatg co najmniej 3 rat, Pozyczkodawca —
po wczesniejszym pisemnym wezwaniu Pozyczkodawcy do zaptaty w terminie 14 dni
od dnia doreczenia wezwania - moze wypowiedzie¢ Umowe. Wéwczas Pozyczkobiorca
jest zobowigzany do sptaty niesptaconej kwoty kapitatu wraz z odsetkami naliczonymi
zgodnie z Umowa w terminie 7 dni od dnia wypowiedzenia Umowy.

§4

Poreczyciel 1 oraz Porgczyciel 2 udzielajg poreczenia Pozyczkodawcy za zobowigzania
Pozyczkobiorcy z tytutu Umowy w ten sposdb, ze zobowigzujg sie wobec Pozyczkodawcy
do zwrotu pozyczki wraz z odsetkami udzielonej Pozyczkobiorcy na wypadek, gdyby
Pozyczkobiorca nie dokonat jej zwrotu w terminie i na zasadach przewidzianych w
Umowie. Niniejsze poreczenie obejmuje zobowigzania Pozyczkobiorcy z tytutu
niedokonania sptaty pozyczki w terminie i na warunkach wynikajacych z Umowy.

Poregczyciel 1 oraz Poreczyciel 2 zobowigzujg si¢ do spetnienia zobowigzania cigzacego
na Pozyczkobiorcy w terminie 7 dni po zawiadomieniu przez Pozyczkodawce o
op6znieniu w sptacie zobowigzan tytutem Umowy przez Pozyczkobiorce.

Poreczyciel 1 oraz Poreczyciel 2 odpowiadaja za dtug solidarnie z Pozyczkobiorca.

Poreczyciel 1 oraz Poreczyciel 2 wyrazajq zgode, jako solidarnie odpowiedzialnych z
Pozyczkobiorcg, na potracenie przez Pracodawce naleznych kwot tytutem Umowy z
przystugujacych im wynagrodzen za prace w przypadku nieuregulowania przez
Pozyczkobiorce we wiasciwym terminie zobowigzan wynikajacych z Umowy.




1. Zmiana warunkéw Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych Umowg majq zastosowanie postanowienia regulaminu
zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Zaktadu Komunikacji

Wejherowo sp. o. 0. oraz odpowiednie przepisy prawa polskiego, w tym przepisy
Kodeksu cywilnego.

3. Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Podpisy Stron

/ data i podpis Poreczyciela 1 / / data i podpis Poreczyciela 2/

/ data i podpis Pozyczkobiorcy /

/ PRACODAWCA /

Potwierdzam tozsamosc¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnos¢ ztozonych
przez nich podpisow.

/ data i podpis osoby odpowiedzialnej za

zatatwienie formalnosci /

F L b g



Zatacznik nr 13

do Regulaminu ZFSS z GN........cccccvvveveeern,
Miejski Zaktad Komunikacji Sp Z O.0.
Ul. Tartaczna 2
84-200 Wejherowo

.~ WNIOSEK O WCZESNIEJSZA SPLATE POZYCZKI

Ja: NiZze) POAPISENALY (wumawisimimam R T . WNosze o wczesniejszg
sptate pozyczki udzielonej z Zaktadowego Funduszu s$wiadczen Socjalnych Zaktadu
Komunikacji Miejskiej Wejherowo sp. z o. 0. udzielonej na podstawie umowy pozyczki z
dnia ...ccceeevenenn . (zwanej dalej ,Umowaq Pozyczki”). Pozostatg do sptacenia tgczng kwote
kapitatu w wysokosci ................ zt (wg stanu na dzien .......... ) wraz z odsetkami,
obliczonymi zgodnie z Umowa Pozyczki na dzien sptaty, zobowigzuje sie wptacié¢ w terminie
do ANl ....conemmsesnsess . w formie:

a) gotowki do kasy Miejskiego Zaktadu Komunikacji Wejherowo Sp. z 0.0. lub
b) przelewem na rachunek bankowy Miejskiego Zaktadu Komunikacji Wejherowo Sp.
Zz 0.0. nr 58 1160 2202 0000 0000 6186 4427 Bank Millenium

..................................................

(podpis pozyczkobiorcy)

P hep ¥ 4,



Zatgcznik nr 14
do Reguiaminu ZFSS Z N.......ccvveveeererierenenn
Miejski Zaktad Komunikacji Sp Z 0O.0.
Ul. Tartaczna 2
84-200 Wejherowo

.....................................................................................

.....................................................................................

(adres zamieszkania z kodem pocztowym, nr telefonu)

T
b

e
L

B
R ) WNIOSEK
- ozapomoge z tytutu kosztow biletéw sieci komunikacji miejskiej w
%Iﬁeﬁ)\yl’e; Zz ZFSS Miejskiego Zaktadu Komunikacji Wejherowo sp. z 0. o.

3 3
AR

Ninigjszym, ja nize] podpiSANESY ..wssssvmsssonmsmemmsaasasmsmaiases , bedaca/y
pracownikiem Miejskiego Zaktadu Komunikacji Wejherowo sp. z 0. 0., wnoszg o
dofinansowanie . .......ccceceeeee. Ve s o o i oSS R R AR R R R e
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Zaktadu Komunikacji
Wejherowo sp. z 0.0.

Imie i nazwisko Data urodzenia | Stopien pokrewienstwa

Koszt ww. zakupu biletdw WYNOSi .....ccccceviiveeciiiieeans

Wraz z wnioskiem dotagczam dokumenty potwierdzajace zakup ustugi oraz jej wartosc,
wskazujacego w szczegodlnosci osoby korzystajace z biletéw komunikacji miejskiej w
Wejherowie

Oswiadczam, ze znam tres¢ oraz zasady przyznawania $wiadczen socjalnych okreslone w
Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Zaktadu
Komunikacji Wejherowo sp. z 0. 0. (zwanym dalej: ,Regulaminem”).

..........................................

(data i podpis wnioskodawcy)

l. Opinia Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNOSC” dotyczaca wniosku o przyznanie
$wiadczenia z ZFSS




Zaopiniowano POZYTYWNIE Zaopiniowano NEGATYWNIE

/ data i podpis / / data i podpis /

Il Opinia Zwigzku Zawodowego Pracownikdéw Komunikacji Miejskiej w RP dotyczaca
whniosku o przyznanie swiadczenia z ZFSS

Zaopiniowano POZYTYWNIE Zaopiniowano NEGATYWNIE
/ data i podpis / / data i podpis /
Ml Adnotacja o przyznaniu $wiadczenia* lub dofinansowania* z ZFSS

a) Spetnia*nie spetnia* wymogi Regulaminu z ZFSS MZK Wejherowo

.................................................................................................................................................................

.............................................................................................

/ data i podpis osoby dokonujgcej adnotacji /

¢ Niepotrzebne skresli¢

=¥ % fla




Zatacznik nr 15

do Regulaminu ZFSS Z Ao,
Miejski Zaktad Komunikacji Sp Z O.0.
Ul. Tartaczna 2
84-200 Wejherowo

(L
¥ Pomoc imansowa w formie zapomogi z tytutu kosztow biletow sieci

kémunlkacjl miejskiej w Wejherowie z ZFSS Miejskiego Zaktadu Komunikacji
Wejherowo sp. z 0. o.

Wysokos¢ dofinansowania z tytutu kosztéw biletéw sieci komunikacji miejskiej w
Wejherowie zakupionych na okres nie mniejszy niz jeden kwartat z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Miejskiego Zaktadu Komunikacji Wejherowo sp. z 0. 0. uzalezniona
jest od wysokosci sredniego miesiecznego dochodu na 1 osobe w rodzinie uprawnionego
do otrzymania swiadczenia i wynosi:

Lp. Dochéd na 1 czionka rodziny Wysokos¢ dofinansowania
do 5.000,00 zt 99%
2 Powyzej 5.501,00 zt 98%

Whnioskujacy ma obowigzek ztozenia wniosku wraz z dokumentem potwierdzajacym zakup
biletow (zgodnie z Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Wejherowa nr 78/2022 z dnia
04.05.2022 roku)




Miejski Zaktad Komunikacji Wejherowo Sp. z 0.0.

1/3 ul. Tartaczna 2, 84-200 Wejherowo
Vi 7K tel.: 58 572 29 32 | mzk.wejherowo@mzkwejherowo.pl | www.mzkwejherowo.pl
U= Wejherowo Spotka zarejestrowana w Sadzie Rejonowym Gdansk-Pétnoc w Gdarisku,
VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000073144
kapitat zaktadowy 9 008 000 zt | NIP 588 19 99 910 | REGON 192631237

Zatqcznik nr 17
do Regulaminu ZFSS z dn........c.ceeecvecernnnn.
Miejski Zaktad Komunikacji Sp z o.0..
Ul. Tartaczna 2
84-200 Wejherowo
Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 . w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. L 119 z 04.05.2016,
s. 1, z pozn. zm.) = RODO, upowazniam:

L T e e - cztonka Komisji Socjalnej dziatajgcej u pracodawcy —do
wykonywania nastepujgcych czynnosci przetwarzania danych osobowych w zakresie funkcjonowania
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Upowaznienie obejmuje dane osobowe 0s6b ubiegajgcych sie o swiadczenie:

1. imie i nazwisko osoby uprawnionej oraz cztonkdw jej rodziny;\

2. wysokos¢ dochoddw rodziny osoby uprawnionej;

3. dotyczace sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz cztonkdéw jej
rodziny;

4. zawarte w uzasadnieniu do wniosku o przyznanie $wiadczenia;

5. dotyczgce zdrowia os6b uprawnionych;

6. umozliwiajace kontakt Komisji Socjalnej z osobg uprawiona.

Upowaznienie obejmuje dane zwigzane z realizacja planu dochoddw i wydatkéw ZFSS w tym statystyki
przyznawanych $wiadczen i osob, ktore je otrzymaty, niezbedne do monitorowania realizacji planu
dochodéw i wydatkéw oraz sporzadzenia sprawozdan z realizacji $wiadczen z ZFSS.

Upowaznienie obejmuje dane przedstawione w formie papierowej oraz na nosnikach elektronicznych.

Upowazniam Panig/Pana do przetwarzania ww. danych w zakresie zbierania, utrwalania,
porzadkowania, przechowywania, pobierania, przegladania, a takze usuwania i niszczenia danych
zbednych, wynikajacych z corocznego przegladu danych zgromadzonych w ZFSS.

Upowazniam Panig/Pana do obstugi urzadzenn wchodzacych w sktad systemu informatycznego w
zakresie niezbednym do wykonywania obowigzkow wynikajacych z pracy w Komisji Socjalnej u
pracodawcy.

podpis administratora

danych osobowych

F iy v g



Zafgcznik nr 18

do Regulaminu ZFSS Z AN.........coveevrseneinens
Miejski Zaktad Komunikacji Sp z o.o.
Ul. Tartaczna 2
84-200 Wejherowo
WeJherowo, .......inenneiininn

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI

Os$wiadczam, iz zostatam/zostatem* zapoznana/zapoznany* z przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych, w szczegdlnosci z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz. U. 2014 r. poz. 1182 z péZn. zm.), wydanymi na jej podstawie aktami wykonawczymi oraz
wprowadzonymi | wdrozonymi do stosowania przez Administratora Danych Osobowych przepisami
,Polityki bezpieczeristwa ochrony danych osobowych” oraz ,Instrukcji zarzadzania systemem
informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych osobowych”.

Zobowigzuje sie do:

e zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktérych mam lub bede miat/a* dostgp w
zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych/umowy zlecenia* oraz do zachowania
w tajemnicy sposobdéw ich zabezpieczenia, o ile nie sg one jawne, zaréwno w trakcie trwania
zatrudnienia, jak i po jego ustaniu,

e niewykorzystywania danych osobowych w celach niezgodnych z powierzonymi zadaniami,
przestrzegania zasad okreslonych w ,Polityce bezpieczeristwa ochrony danych oscbowych”
oraz , Instrukcji zarzadzania systemami informatycznym stuzgcymi do przetwarzania danych
osobowych”.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami, moze by¢ uznane
przez Pracodawce za ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1
Kodeksu Pracy lub za naruszenie przepisow karnych ww. ustawy o ochronie danych osobowych.

( podpis pracownika)
* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 19
do Regulaminu ZFSS z dn

Miejski Zakiad Komunikacji Sp Z 0.0.
Ul. Tartaczna 2
84-200 Wejherowo

Wysokos¢ dofinansowania z tytutu doptaty do wypoczynku organizowanego przez Zaktad
Pracy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Zaktadu Komunikacji
Wejherowo sp. z 0. o. uzalezniona jest od wysokoéci éredniego miesiecznego dochodu na
1 osobg w rodzinie uprawnionego do otrzymania $wiadczenia i wynosi:

Lp. Dochéd na 1 czlonka rodziny Wysokos¢ dofinansowania
do 4.500,00 zt 90%
Od 4.501,00 zt do 5.500,00 zt 85%
Powyzej 5.501,00 zt 80%

Kwote przyjmowang do wyliczenia dofinansowania stanowi koszt éwiadczenia
przypadajacy na uprawnionego.

Przewndm'czqc -
i stz

PREZES ZARJADU

mgr Marcin owski



Miejski Zaktad Komunikacji Wejherowo Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia

Zalgczniki do Regulaminu
Zatgcznikami do Regulaminu sa:

1. Wniosek o dofinansowanie zorganizowanego krajowego lub zagranicznego wypoczynku dziecka w formie
wezaséw, wezaséw profilaktycznych , pobytu w sanatorium, kolonii, obozdw, zimowisk, zielonych szkdt.

2. Oswiadczenie wnioskodawcy o jego sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

3. Wysokos¢ dofinansowania do zorganizowanego krajowego lub zagranicznego wypoczynku.
4. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie.

5. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie.
6. Whniosek o dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturowo-oswiatowej.

7. Wysokos¢ dofinasowania dziatalnosci sportowo-rekreacyjne; i kulturalno-oswiatowej.

8. Woysokosc zapomogi socjalnej.

9. Wniosek o przyznanie zapomogi socjalnej.

10. Whniosek o przyznanie $wiadczenia $wigtecznego.

11. Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.

12. Wzér umowy o przyznanie pozyczki.

13. Whniosek o wczesdniejszg sptate pozyczki.

14. Wniosek o zapomoge z tytutu kosztéw biletéw sieci komunikacji.

15. Wysoko$¢ zapomogi z tytutu kosztéw biletdw sieci komunikacji.

16. Przedstawiciel pracownikow.

17. Upowatznienie do przetwarzania danych osobowych.

18. Oswiadczenie o poufnosci.

1. Wysokos¢ zapomogi 2 tytulu dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez Zakiad Pracy.

Regulamin ZFSS liczy xx stron i sporzadzony zostat w trzech oryginalnych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa Zarzad Spotki

asady  PREZES ZAJZADU

Wicepr

e Nalewaiko mgr Marci alfowski
Nalewa
mgr 0




