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REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
w Miejskim Zaktadzie Komunikacji

Wejherowo Sp. z o.0.



Miejski Zaktad Komunikacji Wejherowo Sp z 0.0.

|. Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych, zwany dalej
,Regulaminem” okreéla zasady finansowania potrzeb socjalno-bytowych oso6b
wymienionych w § 8 Regulaminu.

2. Regulamin okresla zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych - zwanego dalej ,Funduszem”, osoby uprawnione do korzystania ze
$wiadczen i pomocy z Funduszu, cele, na ktére przeznacza si¢ Srodki Funduszu
oraz zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.

3. Regulamin opracowany zostat na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych
(tj. Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335; ze zm.) - zwanej dalej ustawg o ZFSS,

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz.U. nr 43, poz. 349),

3) innych przepiséw, w czesci dotyczacych Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

§2
1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajgcego koszty
Pracodawcy.
2. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:
1) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,
2) odsetki z oprocentowania z pozyczek udzielnych na cele mieszkaniowe,
3) odsetki od $rodkéw Funduszu,
4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
3. Podstawe gospodarowania s$rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy Funduszu zwany dale;

Preliminarzem dochodéw i wydatkoéw.
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. Podziat $srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
oraz przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych uprawnionym osobom
podlega uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym dziatajgcym w Spbtce.

. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze
zwiekszeniami, o ktérych mowa w art. 5 ustawy, podlega przekazaniu na odrebny
rachunek Funduszu w wysokos$ci i terminach okreslonych przepisami Ustawy.

. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na

rok nastepny.

ll.Zasady i warunki korzystania z Funduszu

§3

1. Swiadczenia z Funduszu przyznaje sie na zasadach okreslonych w Regulaminie.

. Przyznanie $wiadczenia socjalnego jest uznaniowe. Pracodawca nie ma
obowigzku przyznania ich kazdemu Pracownikowi.

. Opiniowanie wnioskéw o $wiadczenia z Funduszu dokonywane jest w
uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym dziatajgcym w Spotce.

. Kwoty doptat do $wiadczen ulgowych w uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg
zwigzkowg okreslone zostaty w Tabeli doptat do ustug i $wiadczen socjalnych

(zatacznik 1).

§4

. Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe informacje (dokumenty) o
wysokosci dochodéw, przediozyta sfatszowany dokument lub wykorzystata
przyznane $wiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem, traci prawo do
korzystania z Funduszu do korica nastepnego roku oraz zobowigzana jest do
zwrotu niestusznie pobranego $wiadczenia socjalnego. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach Pracodawca w porozumieniu z zaktadowg
organizacjg zwigzkowg moze przyzna¢ niektére ulgowe $Swiadczenia tylko

dzieciom tej osoby.
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2. Osoba, ktérej zostato przyznane $wiadczenie, nie ma prawa przenoszenia
przyznanego $wiadczenia na osoby nieuprawnione i w przypadku takiego
przeniesienia traci prawo do korzystania z Funduszu do korica nastepnego roku

oraz zobowigzana jest do zwrotu niestusznie pobranego $wiadczenia socjalnego.

§5
Podstawe do okreslenia ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochdéd brutto
przypadajacy na osobe w rodzinie, z obowigzkiem ujecia petnej wysokosci dochodéw
uzyskiwanych przez wszystkich cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 § 8 oraz
niepracujgce dzieci do 25 lat (liczy sie rok urodzenia), zamieszkujace i prowadzace
wspdlne gospodarstwo domowe z rodzicami z wytgczeniem dochodéw uzyskanych z

tytutu rzadowego programu ,500+”.

§6

1. Osoba uprawniona wystepujaca o przyznanie $wiadczen lub pomocy z Funduszu
winna ztozy¢ odpowiedni wniosek wraz z wyliczonym dochodem brutto na osobe
W rodzinie, ustalonym w oparciu o zapisy § 5, uzyskanego w okresie
poprzedzajagcym date ztozenia wniosku o doptate, z wylgczeniem dochodoéw
uzyskanych z tytutu rzgdowego programu ,500+”.

2. Podstawg do ustalenia dochodu jest Sredniomiesieczny dochéd brutto wszystkich
cztonkéw rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym z

ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku.

§7
1. Podstawag przyznawania $wiadczen socjalnych z Funduszu jest wniosek oraz
inne wiarygodne dokumenty, potwierdzajgce sytuacje zyciowa, rodzinng i
materialng ztozone przez osobe uprawniona.
2. W przypadku braku lub niemoznosci wiarygodnego udokumentowania wniosku,
decyzje o przyznaniu $wiadczenia i jego wysokosci podejmuje w oparciu o opinie

zaktadowej organizacji zwigzkowej Pracodawca.

I At
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3. W sytuacjach wyjatkowych Pracodawca lub zaktadowa organizacja zwigzkowa

moze w imieniu Pracownika wystapi¢ z wnioskiem o przyznanie ulgowych

Swiadczen w zakresie dotyczacym ,wypoczynku dzieci" oraz ,zapomég".

lll. Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen socjalnych

§8
Do korzystania z Funduszu sg uprawnione wszystkie osoby okreslone przepisami
art. 2 pkt 5 ustawy o funduszu tj. pracownicy i cztonkowie ich rodzin oraz emeryci
i rencisci — byli pracownicy Spoéfki i ich rodziny, bez jakiegokolwiek ograniczania
uprawnien tych os6b do ubiegania sie o doptaty z Funduszu stosowane przez

Pracodawce.

2. Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu s3a:

i &

1) wspotmatzonkowie Pracownikéw, emerytéw i rencistow,

2) pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspétmatzonkéw, w wieku do ukonczenia 18 lat, a jezeli
ksztatcg sie w szkole - do czasu ukonczenia nauki, potwierdzonej

stosownym dokumentem, nie dtuzej jednak niz do ukorniczenia 25 lat,

3) dzieci, o ktérych mowa w pkt. 2, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny

stopien niepetnosprawnosci — niezaleznie od wieku,

4) dzieci - wedtug zasad okreslonych w pkt 2 i 3 po zmartych Pracownikach
oraz po osobach wymienionych w ust. 1 pkt 3, jezeli pozostawaty na ich

wytgcznym utrzymaniu.

IV. Rodzaje swiadczen socjalnych oraz zakres dziatalnosci socjalnej
realizowanej w oparciu o srodki z Funduszu

§9

Fundusz jest przeznaczony na dofinansowywanie:

ok
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1) réznych form wypoczynku urlopowego i wakacyjnego o0séb
uprawnionych, zwtaszcza wczaséw, sanatorium, kolonii letnich dzieci i
mtodziezy, obozéw miodziezowych, zimowisk itp.,

2) organizacji i udziatu w imprezach kulturalno — o$wiatowych i sportowo -
rekreacyjnych,

3) pomocy rzeczowej i finansowej,

4) zapomog losowych,

5) pozyczek na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w dalszych
postanowieniach Regulaminu i umowie zawieranej przez Pracodawce z
Pozyczkobiorca,

6) wypoczynku zdrowotnego, specjalistycznego,

7) wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie zgodnie z

postanowieniami § 10.

V. Zasady przyznawania ulgowych swiadczen

. Pierwszenstwo w uzyskaniu ulgowych ustug i $wiadczen majg osoby uprawnione
znajdujace sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej i materialnej, analizowanych
tacznie.

. Podstawe do przyznania doptaty z Funduszu stanowi wniosek (zatgczniki 2 i 3)
osoby uprawnionej, uzupetnione jej o$wiadczeniem o sytuacji zyciowej i rodzinnej
wraz z podaniem wysokos$ci dochodu brutto na osobe w rodzinie uzyskanego w
okresie poprzedzajgcym date ztozenia wniosku o doptate.

. Kwoty doptat do ustug i $wiadczen socjalnych okresla zatgcznik 1.

. Kwoty udzielonych doptat i wyptat podlegaja doliczeniu do dochodu osoby
korzystajgcej ze $wiadczenia i opodatkowaniem podatkiem dochodowym od os6b

fizycznych zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci, o ktérym mowa w ust. 1, jest
zréznicowana i zalezna od dochodu, ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi

w § 5 i 6 oraz z zastosowaniem Tabeli 1, stanowigcej zatgcznik 1, a takzez
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uwzglednieniem postanowienn zawartych w ust. 8 i ust. 14 z wytgczeniem
dochoddéw uzyskanych z tytutu rzadowego programu ,500+” .

Kolonie i obozy letnie, zimowiska i obozy zimowe
Osobami uprawnionymi do otrzymania dofinansowania do zorganizowanego

wypoczynku, o ktorym mowa w § 9 ust.1 pkt 1, sa:

1) uczace sie dzieci Pracownikéw oraz oséb, o ktérych mowa w § 8 ust. 2, pkt 2

do 20 roku zycia ,

2) dzieci, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny stopien niepetnosprawnosci.

Pracodawca ma prawo 2zgda¢ od rodzicéw przedstawienia dokumentow
potwierdzajgcych pobyt dziecka na wypoczynku. W przypadku nie dostarczenia
zadanych przez pracodawce dokumentéw rodzice dzieci zobowigzani sg do

zwrotu kwoty dofinansowania wraz z ustawowymi odsetkami.

§10
Wypoczynek urlopowy Pracownikéw

. Wypoczynek urlopowy realizowany jest poprzez dofinansowanie Pracownikom

raz w roku do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie tzw. ,wczaséw

pod gruszg".

Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie do wypoczynku jest:

1) ztozenie wniosku, a takze przestrzeganie postanowien dotyczacych
korzystania ze Swiadczen socjalnych,

2) wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w nieprzerwanym wymiarze co
najmniej 14 dni kalendarzowych.

Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 jest

zréznicowana i zalezna od dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi

w§5.

Uprawnionymi do otrzymania dofinansowania do wypoczynku organizowanego

we wtasnym zakresie tzw. ,wczaséw pod gruszg" sg Pracownicy zatrudnieni na

czas nieokreslony lub okreslony - minimum jeden rok.

7
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5. Uprawniona osoba do korzystania z dofinansowania do wypoczynku
organizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg’ nie moze w tym
samym roku wnioskowaé¢ o $wiadczenie do wypoczynku organizowanego przez
Zaktad Pracy w formie wyjazdow, [ odwrotnie.

§ 11

Zapomogi

1. Zapomogi mogg by¢ udzielane przede wszystkim w przypadku:

1) dtugotrwatej choroby, indywidualnego zdarzenia losowego, klgski zywiotowej

lub $mierci,
2) sieroctwa w wyniku wypadkéw przy pracy rodzicéw,

3) trudnej sytuacji materialnej spowodowanej innymi przyczynami niz okreslone

w pkt 1 2, np. katastrofami naturalnymi.
2. Zapomogi moga by¢ realizowane poprzez pomoc pieniezng lub rzeczowa.

3. Do zapomég uprawnione sg osoby wymienione w § 8 Regulaminu.

§12.
Dodatkowe $wiadczenia socjalne

1. Dodatkowe $wiadczenia socjalne mogg by¢ realizowane miedzy innymi w formie
bonéw towarowych.

2. Uprawnionymi do otrzymania $wiadczenia sg Pracownicy bedgcy w stosunku pracy,
zatrudnieni na czas okre$lony lub nieokreslony oraz emeryci i rencisci z
zachowaniem obowigzujacych przepiséw podatkowych.

3. Swiadczenie przyznawane jest Pracownikom przez Pracodawce w uzgodnieniu z
zaktadowa organizacjg zwigzkowa po uzgodnieniu kryteribw przyznawania i
uruchamiania, po analizie stanu $rodkéw Funduszu.

§13.

o et
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Pomoc na cele mieszkaniowe

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:

1.1.uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych i pozyczek na zakup pierwszego
mieszkania,

1.2. budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

1.3.zakup mieszkania od jednostek, ktére wybudowaty mieszkania w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

1.4.nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

1.5.przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,

1.6.przystosowania mieszkania do potrzeb osoby o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,

1.7.remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
1.8.kaucje optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

Pomoc na cele mieszkaniowe realizowana jest w formie pozyczek tylko dla

Pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony.

Warunkiem otrzymania pozyczki jest:

1) ztozenie wniosku oraz innych wymaganych dokumentéw,
2) akceptacja zaktadowej organizacji zwigzkowej,
3) brak zadtuzenia wobec Funduszu,

4) podpisanie umowy miedzy wnioskodawcy a Pracodawca.

4. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia dwéch osob.

Poreczenia moze udzieli¢ wytacznie osoba, ktéra jest zatrudniona u Pracodawcy
pozyczkobiorcy na czas nieokreslony lub czas okreslony, nie krétszy jednak niz
okres sptaty pozyczki.

W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie
sptaty przechodzi na poreczycieli. Sptaceniu przez poreczycieli nie podlega kwota
niesptaconej pozyczki jedynie w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

g
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7. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z odej$ciem Pracownika na
rente, przyjete w umowie zasady sptaty pozyczki mogg zostaC¢ utrzymane na
wniosek pozyczkobiorcy pod warunkiem podpisania aneksu do umowy.

8. W przypadku rozwigzania przez pozyczkobiorce umowy o prace z przyczyn innych
niz wymienione w ust. 6 niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna
wraz z naleznymi skorygowanymi odsetkami za okres sptaty.

9. Pozyczkobiorca ma mozliwos¢é wczesniejszej sptaty pozyczki na swéj pisemny
wniosek. W tym przypadku nastgpi skorygowanie odsetek do okresu faktycznej
sptaty.

10. W wyjatkowych przypadkach pozyczkobiorca, ktéry znalazt sie w wyjatkowo trudnej
sytuacji materialnej i zyciowej moze ubiegac sie o zawieszenie sptaty, zmniejszenie
wysokosci rat pozyczki lub czesciowg redukcje zadtuzenia. Osoba taka ma
obowigzek uzyskaé¢ opinie w tej sprawie Zaktadowej Organizacji Zwigzkowe;.
Decyzje w powyzszej sprawie podejmuje Pracodawca.

11.Zawieszenie, odroczenie, przeniesienie na inng osobe (tylko na Pracownika
Pracodawcy) obowigzku sptaty pozyczki lub roztozenie jej na wiekszg ilosS¢ rat niz to
wynika z umowy, wymaga zgody poreczycieli, wyrazonej w formie pisemnego
oswiadczenia.

12.Okresowe zawieszenie (odroczenie) sptaty pozyczki, wydtuzenie okresu sptaty
poprzez zmniejszenie kwoty miesiecznej raty nie bedzie powodowato  zmiany
pierwotnie naliczonej kwoty odsetek mimo faktu, ze okres sptaty pozyczki zostanie
faktycznie wydtuzony.

13. Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 2% w skali rocznej.

14.Pozyczka moze by¢ udzielona w wysokosci do 5.000 zt.

15.Decyzje, co do wysokosci pozyczki podejmuje Pracodawca w porozumieniu z
zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

16.Sptata pozyczki rozpoczyna sie od miesigca nastepujacego bezposrednio po
pobraniu pozyczki, a jej okres sptaty wynosi maksymalnie 36 miesiecy.

17.Pozyczka regulowana jest przez pozyczkobiorce z miesiecznego wynagrodzenia
poprzez potracenie jej z listy wynagrodzen. Kwoty tacznego potrgcenia rat pozyczek
Pracodawca przekazuje na rachunek Funduszu w dacie dokonania wyptaty
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wynagrodzeri. W przypadku przejécia pozyczkobiorcy na rente, sptaty pozostatej
pozyczki, pozyczkobiorca dokonuje bezposrednio na rachunek bankowy Funduszu.

18.Pracownicy dotknieci kleskg zywiotowa lub indywidualnym zdarzeniem losowym
moga ubiega¢ sie o pomoc w formie pozyczki na cele mieszkaniowe pomimo nie
spetnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 2, pkt 3. W tym przypadku maksymaina
wysokoé¢ pozyczki przyznawana jest do 10.000 zt i bez oprocentowania.

VI. Postanowienia korncowe
§14

Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdemu Pracownikowi na jego zadanie.
Regulamin zostat uzgodniony i podpisany w dniu 12 grudnia 2018 roku.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2019 roku.

Rk =

Regulamin podlega wywieszeniu na Tablicy ogtoszen spotki w terminie dwoch
tygodni przed okresem obowigzywania tj. w dniu 13.12.2018 roku.
5. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie powszechnie

obowigzujgce przepisy prawa.

§15
KLAUZULA INFORMACYJNA.

Strony przyjmujg do wiadomosci, ze zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku (Dz.U.UE. L 119 z
04.03.2016) administratorem danych osobowych kazdego wnioskodawcy jest Miejski
Zaktad Komunikacji Wejherowo Sp. z 0.0. z siedzibg w Wejherowie ul. Tartaczna 2, 84-
200 Wejherowo. Strony potwierdzajg o zapoznaniu sie i zrozumieniu ponizszych
informaciji:

1. Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych — iodo@mzkwejherowo.pl.

2. Celem przetwarzania danych osobowych jest pomoc socjalna z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych okre$lona w niniejszym regulaminie.
3.  Odbiorcami danych osobowych Whnioskodawcy beda upowaznieni pracownicy

administratora danych osobowych.

11
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4. Dane osobowe Whnioskodawcy przechowywane bedg przez okres 6 lat zgodnie z
Kodeksem pracy, a w pozostatych przypadkach do ustania przyczyn biznesowych
zwigzanych z udzieleniem $wiadczen oraz momentu odwotania udzielonej zgody.

5.  Whnioskodawca posiada prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich
danych osobowych, prawo zadania do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

6. Wnioskodawca ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7.  Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w
pozostatym zakresie jest dobrowolne. Odmowa podania danych moze skutkowac nie

udzieleniem $wiadczenia socjalnego.

Zataczniki do Regulaminu:

1. Tabela doptat do ustug i $wiadczen socjalnych.
Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.
Umowa o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.
Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego.

Whiosek o przyznanie zapomogi okoliczno$ciowej pracownik/pracownica.

B0 da e

Whiosek o przyznanie zapomogi okolicznosciowej emeryt/rencista

Regulamin ZFSS liczy 24 strony i sporzadzony zostat w dwéch oryginalnych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa Pracodawca

. b PREZES ZARZADU
- iPapptyczo CUDEILAY DYBEKTOR ZAKKAD
Miejskieqo ;‘aaalu Komunikacii Sp. 2 0.0 @ /
‘ mgr Czestaw Korde
Adam Schulz

Wejherowo 2018-12-12
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Miejski Zaktad Komunikacji Wejherowo Sp z o.0.

Zatacznik nr 1
do Regulaminu ZFSS z dnia.............

TABELA 1

Doplaty do wypoczynku indywidualnie organizowanego przez pracownika we
wlasnym zakresie

1. Warunkiem otrzymania doptaty z ZFSS do wypoczynku indywidualnie organizowanego
przez pracownika jest wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych zgodnie z art. 162 kodeksu pracy i ztozenie wniosku o
przyznanie $wiadczenia socjalnego.

2. Wysokos¢ doptaty dla osoby uprawnionej uzalezniona jest od wysokosci dochodu brutto
na jedng osobe w rodzinie sktadajacego wniosek i wynosi:

ILp. Dochéd na 1 czlonka rodziny Wysokosé dofinansowania
1 Do 2.500 zt 900,00 zt
2 Od 2.501 zt do 3.500 zt 850,00 zt
3 Powyzej 3.500 zt 800,00 zt
TABELA 11

Doplaty do wezaséw, kolonii letnich, obozéw mlodziezowych i zimowisk dla dzieci do lat 18,
sanatoriow itp. form wypoczynku wakacyjnego i urlopowego.

1. Warunkiem otrzymania doptaty z ZFSS jest przedtozenie odpowiedniego dokumentu
potwierdzajacego zakup ustugi oraz jej wartos$¢, wskazujacego w szczego6lnosci:
e osoby korzystajace z wypoczynku,
e nazwe i adres podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji
wypoczynku, - miejsce i termin wypoczynku.
2. Wysokos¢ doptaty dla osoby uprawnionej uzalezniona jest od wysokosci dochodu brutto
na jedng osobg w rodzinie uprawnionego do otrzymania swiadczenia i wynosi:

Lp. Dochéd na 1 czlonka rodziny Wysoko$¢ dofinansowania
1 Do 2.500zt 50%
2 0d 2.501 zt do 3.500zt 40%
3 Powyzej 3.501 zI 30%

3. Ustala si¢, ze maksymalna kwota stanowigca podstawe do wyliczenia procentowego
udziatu dofinansowania na jedna osobg nie moze przekracza¢ w roku kalendarzowym
kwoty1.000,00-zt, stownie zt: jeden tysiac zt 00/100.
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Miejski Zaktad Komunikacji Wejherowo Sp z o.0.

TABELA III
Dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna i kulturalno — oswiatowa
(np.: basen, sitownia, rekreacja ruchowa, wycieczki, kino itp.)
organizowana przez zaklad pracy

Lp. Dochéd na 1 czlonka rodziny Wysokos¢ dofinansowania przez
zaklad pracy
1 Do 2.500zt 90%
2 0Od 2.501 zt do 3.500 zt 85%
3 Powyzej 3.500 zi 80%

Kwote przyjmowang do wyliczenia dofinansowania stanowi koszt $wiadczenia przypadajgcy na
uprawnionego.

TABELA IV
Pomoc finansowa w formie zapomaég
Lp. Dochéd na 1 czlonka rodziny Wysoko$¢ dofinansowania przez
" zaklad pracy
1 Do 2.500 zt 1.000,00 zt
2 0Od 2.501 zt do 3.500 zt 900,00 zt
3 Powyzej 3.500 zt 800,00 zt

W przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. powddz, pozar, kradziez) albo diugotrwatej
(przewleklej) choroby, osoba uprawniona sktadajaca wniosek o pomoc finansowg w formie
zapomogi, ma obowigzek udokumentowa¢ wskazane we wniosku okolicznosci. W szczeg6lnych
przypadkach losowych Wnioskodawcy Pracodawca moze po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji
Zaktadowej przyzna¢ inng wysokos$¢ pomocy finansowej w formie zapomogi.
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Miejski Zaktad Komunikacji Wejherowo Sp z o.0.

Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS z dnia.............
Miejski Zaktad Komunikacji Wejherowo, dnia

Wejherowo Sp .z o.0.
ul. Tartaczna 2
84-200 Wejherowo

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki zwrotnej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele
mieszkaniowe.

MieiSce PrACY FIOWISKD: ......omvosssssssnssnsvncssessessipsssressassnts o sensssnsensonsain sissnpsansshenssasssh, sinasass
Prosze o przyznanie mi ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki
zwrotnej W wWysokosci: ....ocveeereenenne. STOMIHE L ..o vsrromms-iliiarescimsionmimsstiberrmeminnpmediass stsrntanhines Z
DYEEINRETEIIEII M. ....oovonyesosnsspsnmumsasobsisnmsnersevaspesssnssessnesasnsensiny bantpaaRsarenh ae B R Ry SRR RSO D

Oswiadczam, ze posiadam mieszkanie umowe najmu lokalu wiasny dom jednorodzinny -

Wysokos¢ dochodu brutto przypadajacego na jednego cztonka mojej rodziny wynosi.............
............................... zl/stownie
miesigcznie

Oswiadczam ,ze Pan/i-/maz —zona/-jest zatrudniona W .........c.ceceeeeeeneeeninenenecsnennennnns wysokos¢
UPOSAZENIA WYNOST cevveurernrinreereereesieesseesseesseesseens zt stownie zt
................................................................................................................. miesigcznie

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016) informujemy, ze administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zaktad Komunikacji
Wejherowo Sp. z 0.0. z siedzibg w Wejherowie, ul. Tartaczna 2 84-200 Wejherowo.
1. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iodo@mzkwejherowo.pl
2. Celem przetwarzania jest pomoc socjalna w tym udzielenie pozyczki zwrotnej
3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda upowaznieni pracownicy administratora danych
osobowych
4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 lat, na podstawie Kodeksu Pracy a w
pozostatych przypadkach do ustania przyczyn biznesowych oraz do momentu odwotania zgody
5. posiada Pani/Pan prawo do zagdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
6. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
7. podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne. Brak podania danych moze skutkowac nie udzieleniem swiadczenia socjalnego.
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Miejski Zaktad Komunikacji Wejherowo Sp z o.0.

......................

OPINIA ZOZ O PRZYZNANIU POZYCZKI
Opinia Zakladowej Organizacji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢" jest:
pozytywna/negatywna *

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

........................................................................................

Podpis Przewodniczacego

Komisji Zaktadowej
* Niepotrzebne skresli¢

Adnotacja o przyznaniu $wiadczenia* lub dofinansowania* z ZFSS.

.................................................................................................................

.................................................................................................................

..............................................................

/data i podpis 0s6b dokonujacych adnotacji/

*niepotrzebne skresli¢ **skresli¢, jezeli nie dotyczy
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Miejski Zaktad Komunikacji Wejherowo Sp z o.0.

Miejski Zaktad Komunikacji Zalacznik nr 3
Wejherowo Sp. z 0.0. )
Ul. Tartaczna 2 do Regulaminu ZFSS zdn. ..................

84-200 Wejherowo

UMOWA

o przyznanie pozyczki z Z.F.S.S. na cele mieszkaniowe

zawarta w Wejherowie, dniu .................... pomigedzy  Miejskim Zaktadem Komunikacji
Wejherowo Sp. z 0.0. ul. Tartaczna 2, 84-200 Wejherowo reprezentowanym przez:

PREZESA ZARZADU - Dyrektora Zakladu mgr. CZESEAW KORDEL
zwanym dalej ,,Pracodawca”,

N PRNE L TBBEY 005550 00 cunsnnnnassnssensnsskenceusensuabsnamisspmsnesamsavanwnonsnvsuneses

ZAMNCSZRAWINAR  {Lisveee - onnisantinnivabissnanstvatabnas sonnsbnas danian o snthnen o w s bR Sob b NS as s R UR s R B
/adres z kodem pocztowym/
zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg™.

§ 1.
Na podstawie decyzji Nr zdnia  Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy ze srodkow
ZFSS — pomoc na cele mieszkaniowe w wysokosci: ,-zt stownie: ............. zt 00/100
oprocentowana 1 % w stosunku rocznym, z przeznaczeniem Na: .............oeeeuuereeenenennnns

§ 2

Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie ................ zt podlega sptacie
Wi sphe et ratach miesigcznych. Okres splaty pozyczki wynosi .............. miesiecy.
Rozpoczecie splaty nastgpuje od dnia.................... w wysoko$ci: I rata............. miesigczna
i... nastepnych rat miesigcznych po ........... kazda .

§ 3.

Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami w
kwotach i terminach ustalonych w umowie w formie:
a) gotéwki do kasy Miejskiego Zaktadu Komunikacji Wejherowo Sp. z 0.0. lub
b) przelewem na rachunek bankowy Miejskiego Zaktadu Komunikacji Wejherowo Sp. z o.0.
nr 58 1160 2202 0000 0000 6196 4427 w Bank Millenium.

§ 4
1. Nie splacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a/ porzucenia pracy przez Pozyczkobiorce,
b/ rozwiazania z Pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
c/ wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie. 2.

W przypadku rozwiazania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg z innych przyczyn, Pracodawca zastrzega
sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby
rat i czasu splacania naleznosci.

Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkow przejscia na emeryture lub rente.

§ 5.

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
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Miejski Zaktad Komunikacji Wejherowo Sp z o.0.

§ 6.
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy i zasady
Prawa Cywilnego.

§ 7.

Pozyczkobiorca o§wiadcza, ze znane sa mu postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktéra przeczytat i podpisuje.

z Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
- Pozyczkobiorca 1 egz.
- Ksiggowos¢ 1 egz.
§ 8.

Pore¢czenie splaty:

Zgodnie z art.91 § 1 Kodeksu Pracy, w razie nie uregulowania zadtuzenia w terminie
przez  Pozyczkobiorce jako porgczyciele solidarnie wspotodpowiedzialni za splatg pozyczki
wyrazamy zgode¢ na potracenie z naszego wynagrodzenia za pracg nie sptaconej kwoty pozyczki wraz
z naleznymi odsetkami za zwtoke.

1/ Pan/Pani........c...ocovvviieininnn, B e dtheaiie cw g enine Yok Y g TN AT s SR b 005
dow.osob.serid . .. it T 50 WHLITZRT .. oloilinns inns wan asamsenmioasains simsindunasonssng s
IR .o o comn b shmiindisiomans

/data i czytelny podpis/

2/ B A . o Ecarin e larlals /7111 GRS o (R NS OU0 Y M e e o
dow. osob.seria ................. WIRLBEERE ..o iivsanovnnsts s sainuinninornsh vemmmsibinmmisnssainns
BRI - - inonsarainsns svasasins

/data i czytelny podpis/.

Potwierdzam tozsamo$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnos$¢ ztozonych przez nich
podpiséw.
/ data i podpis osoby odpowiedzialnej za
zatatwienie formalnosci /

POZYCZKOBIORCA: PRACODAWCA;

............................................................................................

imi¢ i nazwisko pozyczkobiorcy,

czytelny podpis i data)

DowO OSODIBEY SEFIR ... ..coouvovansvrssanmsvoson
Wydany PrZeZ .........ccccvivminsssonvivssessvonss
NP . colovinnibaman i
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Miejski Zaktad Komunikacji Wejherowo Sp z o.0.

Zalacznik nr 4
do Regulaminu ZFSS zdnia .................
WEhBroweo dh.......cuummssissosyriss
Miejski Zaktad Komunikacji
Wejherowo Sp. z o.0.
Ul. Tartaczna 2
84-200 Wejherowo
 WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
Inaie | DAZWASKE WIIOBKOUAWCY i.ocic0i005sumssisimissirosssssaissasamssaminsniarssiissinsisisss souasrsnsossinisestsasaonsons
BUIVUE BEE PIRRY v oivcvivsinismassssvississsminssssiissesabssssnasssie s uassss svissedasssss s vaNIvs Ve S AR ONARRN oS ORESHS C.

Miejsce zamieszkania
Prosze o przyznanie dla mnie* i mojej rodziny* nastepujacego swiadczenia: *

e Weczasy, sanatorium*

¢ Kolonie letnie, obozy miodziezowe, zimowiska,*

e Zapomoga, zapomoga losowa,*

e Impreza kulturalno o$wiatowa i sportowa,*

e Wypoczynek indywidualnie organizowany*.

/ ile miejsc; imiona 0s6b uprawnionych: dzieci, wspotmatzonka?

Z uywagi na nastepujacy sytuacje rodzinng i ZYCIOWE .....o.eeesrsesessnsassssasasessassassssansasssinanssasasassasasse

...............................................................................................................

Sredniomiesieczne dochody brutto wnioskodawcy, z wylaczeniem dochodéw uzyskanych z

tytulu rzadowego programu ,500", za ostatnie 3 m-ce poprzedzajace dat¢ - ztozenia

L o vrenerasmsvassebinonssinsiasinenshasssbasinebiunnssbnmsss s s i ey Srinsiet ot drentsdiehetsimsentisn
/podac kwote w zt/

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016) informujemy, ze administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zaktad Komunikacji
Wejherowo Sp. z 0.0. z siedzibg w Wejherowie, ul. Tartaczna 2 84-200 Wejherowo.
1. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iodo@mzkwejherowo.pl
2. Celem przetwarzania jest pomoc socjalna w tym przyznanie $wiadczenia socjalnego
3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda upowaznieni pracownicy administratora danych
osobowych
4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 lat, na podstawie Kodeksu Pracy a w
pozostatych przypadkach do ustania przyczyn biznesowych oraz do momentu odwotania zgody
5. posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
6. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
7. podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne. Brak podania danych moze skutkowac nie udzieleniem $wiadczenia socjalnego.
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Miejski Zaktad Komunikacji Wejherowo Sp z o.0.

.......................................

/podpis wnioskodawcy/

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja, nizej podpisany niniejszym o$wiadczam, ze:

1. Lacznie sredniomiesieczne dochody brutto wszystkich czlonkdw mojej rodziny wspolnie
zamieszkujgcych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, z wytaczeniem dochodéw
uzyskanych z tytutu rzadowego programu ,,500+**, za ostatnie 3 m-ce poprzedzajace m-c
ZIOZENIN WIHIDBKE WYRIOSZS, .o csivvvisvessssvsnsassssonissasabsnasessisssasvasssssorsasssssvonssss

2. Liczba cztonkéw mojej rodziny, pozostajagcych na moim utrzymaniu .........ccccccevvevvevvcnenne
3. Wysokos¢ dochodu brutto na jedng 0SODE WYNOSI .......ceceeveeeueererreenrensensersuecseeseessessesseesuessanns

4. Inne INTOTMBCIC UBUPOIGIATACE ........cooncciniciisitrisesiissioissosysrsommssspasmsss msssesssssass dbsssssssmasssanons
Swiadomy odpowiedzialno$ci regulaminowej i karnej, potwierdzam wtasnorgcznym podpisem.
prawdziwos¢ tych danych (art. 223 par. [ KK)

....................................

/data podpis/

Opinia Zakladowej Organizacji Zwigzkowej dotyczaca wniosku o przyznanie $wiadczenia
z ZFSS.

....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................

....................................................................................................

..................................................................

Data i podpis przewodniczacego Komisji Zaktadowej

I1. Adnotacja o przyznaniu §wiadczenia* lub dofinansowania* z ZFSS.

.................................................................................................................

.................................................................................................................

..............................................................

/data i podpis 0s6b dokonujacych adnotacji/

*niepotrzebne skresli¢ **skresli¢, jezeli nie dotyczy
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Miejski Zaktad Komunikacji Wejherowo Sp z o.0.

Zalacznik nr 5
do Regulaminu ZFS$S z dnia.............
.................................................... Wejherowo, dnia ................

/nazwisko i imi¢ pracownika/pracownicy/

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE Z ZFSS

Proszeg o przyznanie z ZFSS zapomogi okolicznosciowe;.

Oswiadczam, ze tacznie Sredniomiesigczne dochody brutto wszystkich czlonkéw mojej rodziny
wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe,

z wylaczeniem dochodéw uzyskanych z tytutu rzadowego programu ,,500+7**, za ostatnie 3 m-

ce poprzedzajace m-c zlozenia WNIiOSKU WYNOSZG .....ccccceveeviemruenieruereesrenseenaens zt.  Liczba
cztlonkdw mojej rodziny pozostajacych na moim utrzymaniu............ccceeeeene. Wysokos¢
dochodv bruttio i jedng 080DE WYIIOSI .....vciuisisirsnmsssisssissississssinssas zt

Swiadomy odpowiedzialno$ci regulaminowej i karnej, potwierdzam wiasnorgcznym Podpisem
prawdziwos¢ tych danych (art.223 par.1 KK)

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016) informujemy, ze administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zaktad Komunikacji
Wejherowo Sp. z 0.0. z siedzibg w Wejherowie, ul. Tartaczna 2 84-200 Wejherowo.
1. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iodo@mzkwejherowo.pl
2. Celem przetwarzania jest pomoc socjalna w tym udzielenie $wiadczen socjalnych
3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda upowaznieni pracownicy administratora danych
osobowych
4, Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 6 lat, na podstawie Kodeksu Pracy a w
pozostatych przypadkach do ustania przyczyn biznesowych oraz do momentu odwotania zgody
5. posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
6. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
7. podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne. Brak podania danych moze skutkowac nie udzieleniem swiadczenia socjalnego.

.........................................

/data i podpis wnioskodawcy/
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Miejski Zaktad Komunikacji Wejherowo Sp z o.0.

OPINIA ZOZ O PRZYZNANIU ZAPOMOGI OKOLICZNOSCIOWE]J
Opinia Zaktadowej Organizacji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢" jest:
pozytywna/negatywna *

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

........................................................................................

Podpis Przewodniczacego

Komisji Zaktadowej
* Niepotrzebne skresli¢

Adnotacja o przyznaniu $wiadczenia* lub dofinansowania* z ZFSS.

.................................................................................................................

.................................................................................................................

..............................................................

/data i podpis 0s6b dokonujacych adnotacji/

*niepotrzebne skresli¢ **skresli¢, jezeli nie dotyczy
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Miejski Zaktad Komunikacji Wejherowo Sp z 0.0.

Zalacznik nr 6
do Regulaminu ZFSS z dnia.............

...............................................

nazwisko i imi¢ emeryta/rencisty/
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE Z ZFSS
Prosze o przyznanie z ZFSS zapomogi okolicznosciowej.

Oswiadczam, ze tacznie §redniomiesigczne dochody brutto wszystkich cztonkow mojej rodziny
wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe, za ostatnie 3 m-ce

poprzedzajace m-c ztozenia wniosku Wynosza ..........ccceevevees  covinnnes zt. Liczba cztonkéw mojej
rodziny, pozostajgcych na moim uUtrzymaniu...........ccoeeeceeuecuces Wysokos¢ dochodu brutto na
jedng 0SODE WYNOSI .....coverrrerersnsrsnsnes + sesencscncscsnsnsnnnnes zk.

Swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej, potwierdzam wiasnorgcznym podpisem
prawdziwos$¢ tych danych (art. 223 § 1 KK).

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016) informujemy, ze administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zaktad Komunikacji
Wejherowo Sp. z 0.0. z siedzibg w Wejherowie, ul. Tartaczna 2 84-200 Wejherowo.
1. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iodo@mzkwejherowo.pl
2. Celem przetwarzania jest pomoc socjalna w tym udzielenie $wiadczen socjalnych
3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg upowaznieni pracownicy administratora danych
osobowych
4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 6 lat, na podstawie Kodeksu Pracy a w
pozostatych przypadkach do ustania przyczyn biznesowych oraz do momentu odwotania zgody
5. posiada Pani/Pan prawo do adania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
6. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
7. podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne. Brak podania danych moze skutkowa¢ nie udzieleniem swiadczenia socjalnego.

.........................................

/data i podpis wnioskodawcy/
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OPINIA ZOZ O PRZYZNANIU ZAPOMOGI OKOLICZNOSCIOWEJ
Opinia Zaktadowej Organizacji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢" jest:
pozytywna/negatywna *

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

........................................................................................

Podpis Przewodniczgcego

Komisji Zaktadowej
* Niepotrzebne skresli¢

Adnotacja o przyznaniu $§wiadczenia* lub dofinansowania* z ZFSS.

.................................................................................................................

.................................................................................................................

..............................................................

/data i podpis oséb dokonujgcych adnotacji/

*niepotrzebne skresli¢ **skresli¢, jezeli nie dotyczy
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